naound e Curso Superior Tecnodlogo em Recursos Humanos (100% Presencial)

Novo Milénio
Carga Horaria de Integralizacdao (HORAS): 2120 horas ‘ Regime: Semestral
Tempo de integralizacao: Minimo (2 anos); Maximo (3 anos)
DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | TDE | CARGA HT | CRED

Administracdo de Cargos, Salarios e Carreiras 60 20 80 4
Clima e Avaliacdo de Desempenho 60 20 80 4
Contabilidade Empresarial 60 20 80 4
Cultura e Poder nas Organizacoes 60 20 80 4
Elaboracao Folha de Pagamento e Formas de Controle 60 20 80 4
Eletiva 40 40 2
Estatistica 60 20 80 4
Fundamentos da Economia 40 40 2
Fundamentos de RH 60 20 80 4
Gestao da Qualidade e Competitividade Organizacional 60 20 80 4
Introdugdo a Contabilidade 60 20 80 4
Legislacdo Aplicada 60 20 80 4
Matematica Aplicada 60 20 80 4
Metodologia Cientifica 40 40 2
PIN I (Meio Ambiente e Sustentabilidade) 40 80 120 6
PIN II (Responsabilidade Social, Educagdo, Etnico-Racial) 40 80 120 6
PIN III (Empreendedorismo, Criatividade e Inovacdo) 40 80 120 6
PIN IV (Consultoria) 40 80 120 6
Planejamento Estratégico 60 20 80 4
Portugués Instrumental 40 40 2
Psicologia e Relacdes humanas 40 40 2
Qualidade de vida, salde e seguranga no trabalho 60 20 80 4
Recrutamento e Selecao 60 20 80 4
Teoria das Organizacoes 60 20 80 4
Treinamento e Desenvolvimento 40 40 2

TOTAL 1300 620 1920 96




DISCIPLINAS ELETIVAS CARGA HORARIA

Andlise de Conjuntura 40

Andlise de Decisdao e Negociacao 40

Coaching 40

Jogos Empresariais 40

Libras 40

QUADRO RESUMO HORA AULA | HORA RELOGIO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100 100
DISCIPLINAS 1920 1.600
ESTAGIO SUPERVISIONADO 100 100

TOTAL 2120 1.800




