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CENTRO TECNICO NOVO MILENIO

EDITAL 001/2021

PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES DO CENTRO TECNICO MILENIO -
CADASTRO DE RESERVA

O Diretor do Centro Técnico Novo Milénio, Prof® Ms. Emerson Luiz de Castro, no uso de suas
atribuicdes, informa que esta aberta a inscri¢do para o Processo Seletivo de Docente — Cadastro de
Reserva para os cursos técnicos de Edificacdes, Eletrotécnica, Enfermagem, Gestdao de Portos,
Podologia e Seguranca do Trabalho para a Unidade de Vila Velha, nas condi¢cdes estabelecidas

neste edital.
1. Curso e vaga oferecida:

Este processo seletivo abrangerd os cursos, as disciplinas, o ndmero de vagas e a titulacdo minima,

conforme descritas abaixo:

Edificagdes e | Uma vaga Disciplinas especificas de

Eletrotécnica EdificacOes: Desenho Técnico, Graduacdao em
CAD, Projetos Arquitetonicos, Engenharia Civil ou
Materiais de Construgao; Arquitetura.

Patologias nas Construgdes;
Organizacdo, Infraestrutura e
Normas; Mecanica dos Solos;
Magquinas e Equipamentos;
Instalagdes Hidrossanitarias e

outras
Eletrotécnica | Uma vaga Disciplinas especificas do curso | Graduagdo em
de Eletotécnica: Eletricidade, Engenharia Elétrica

Eletronica de Poténcia,
Automacdo, Maquinas Elétricas
e Transformadores, Comandos
Elétricos e outras

Enfermagem | Duas vagas As duas vagas sdo para atender | Graduagdo em
e Podologia disciplinas basicas de Saude do Enfermagem
curso de Podologia e disciplinas
especificas do curso de
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Enfermagem.

Gestdo de Duas vagas - As duas vagas sdo para

Portos atender disciplinas especificas Formagao: Uma vaga
do curso como: Afretamento de | com formagdao em
Navios; Agenciamento Logistica e outra com
Maritimo; Gestdo e Estratégias | formacgdo ou
de Distribui¢do; Introdugdo a experiéncia em
Portos e Navegacgao; Portos.

Importacdo, Exportagao e
Logistica Global; Operacao de
Contéiner; Operacgao Portuaria;

e outras

Seguranca Duas vagas - As duas vagas sdo para

do Trabalho atender disciplinas especificas Graduacdo em
do curso: Seguranca do Engenharia ou
Trabalho e Processos Arquitetura com
Industriais; Seguranca do especializacdo em
Trabalho na Mineracao; Seguranga do
Seguranca do Trabalho nas Trabalho.

Atividades Frigorificas;
Seguranca do Trabalho nas
Atividades Portudrias;
Programas Ambientais; e outras

2.  Das inscricoes:
2.1. As inscrigdes para o processo seletivo deverdo ser realizadas por meio do e-mail:
naque @novomilenio.br , no periodo de 10/05/2021 a 14/05/2021.

O candidato devera preencher no assunto do e-mail: sele¢cdo docente e anexar curriculo.

2.2. Os portadores de necessidades especiais (incluidos na Lei 8.213, de 24/07/1991)
poderao fazer sua inscricdo no mesmo local, periodo previstos no item 2.1.

2.2.1 Caso necessitem de condicdes especiais para realizacdo das provas, deverdao requeré-
las no ato da inscri¢cdo, oportunidade na qual fardo constar do requerimento de inscricdo a
necessidade de que sdo portadores.

2.2.2. Ao se inscrever, o candidato portador de necessidades especiais devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo que pretende ocupar com a necessidade especial
de que € portador.

3. Documentacao necessaria para posse:

I — Curriculo Lattes, contendo informagdes comprovadas por documentos hébeis (cOpias
simples), sobre a formacdo académica e atividades cientificas, profissionais e/ou artisticas,
pesquisas e publicacdes. Caso o(a) candidato(a) tenha experiéncia docente em curso superior,
devera anexar comprovantes;
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IT — Diploma de curso superior, devidamente registrado, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar que comprove a habilitacdo do(a) candidato(a) para lecionar a matéria/disciplina objeto
da selecdo (copia simples);

Il — Comprovante de obtencdo do Titulo de mestre ou Doutor, em drea de concentragao
relacionada com a matéria/disciplina objeto do Processo de Selecdo Externa, expedido por
instituicdo credenciada por 6rgao competente. O Titulo de Doutor ou Mestre obtido em
instituicdo estrangeira deverd ser reconhecido por universidade brasileira devidamente
credenciada (copia simples);

IV — Cépia de documentos RG e CPF;

V — Copia comprovante de Residéncia.

4. Instrumentos de Processo de Selecao

4.1 O Processo de Selecdo sera composto por andlise de curriculo, prova didatica e entrevista,
em um total de 100 (cem)pontos.

4.2 O Processo seletivo serd realizado por uma Comissdo de Selecdo, constituida por 03 (trés)
professores, sendo preferencialmente a Coordenagdo do Nucleo de Orientacido Psicopedagogica
— NOP, a Coordenacdo de Curso e um professor de dreas afins. A organizacdo e presidéncia dos
trabalhos estardo a cargo do primeiro.

4.3 O Processo seletivo sera realizado em 02(duas) fases:

1? fase: (eliminatoria)

Anélise do curriculo do(a) candidato(a) pela banca examinadora.
2? fase: (classificatoria)

a) Prova didatica, que serd uma aula expositiva por 15(quinze) minutos para a banca
examinadora, cujo tema serd uma unidade do conteido programético da disciplina a
ser entregue ao candidato no dia do agendamento da referida prova, no minimo
48(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

b) Entrevista com os(as) candidatos(as).

c) A segunda fase do processo seletivo serd realizada de acordo com a demanda por cada
vaga prevista neste edital.

5. Resultado do Processo de Selecao

a. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Sele¢do, encaminhard a Diretoria
Académica e Recursos Humanos, a ata do resultado da selecdo, com a indicacdo
dos(as) candidatos(as) considerados aptos ao preenchimento da listagem de cadastro
de reserva, por ordem de classificacdo.
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b. Na desisténcia ou impossibilidade de os(as) candidatos (as) assumir (em) a(s)
vaga(s) esta(s) serd(ao) ocupada(s) por outro (s) candidato(s) apto(s) ao seu
preenchimento, observada a ordem de classificacdo.

c. O RESULTADO FINAL relativo a cada vaga prevista neste Processo de Selecao
serd publicado pelo NOP — Nicleo de Orientacdo Psicopedagdgica e Recursos
Humanos, no site da Faculdade Novo Milénio, www.novomilenio.br.

d. Os(as) candidatos(as) considerados aptos formarao o cadastro de reserva, por ordem
de classificacdo, observado o periodo de validade fixado pelo Edital, podendo ser
convocados para preencher as citadas vagas, sem que haja novo Processo de Sele¢ao
Externa.

e. Nao serd passivel de apreciacdo o mérito da decisdo da Comissao Examinadora no
Processo de Selecao Externa.

6. Efetivacio do Contrato:
6.1 A contratacdo obedecerd as seguintes condi¢cdes de acordo com o surgimento de vagas:

I. Os candidatos aprovados serdo convocados para assinatura da proposta de contratagdo por
prazo determinado, que serd deliberada pelo Diretor Académico.

II. Ap6s autorizacdo da Diretoria, o candidato aprovado serd convocado para apresentacdo de
seus documentos pessoais no setor de Departamento de Pessoal.

III. A contratacdo somente se efetuard apds a entrega dos documentos comprobatdrios,
atendendo as normas da legislacdo vigente para o exercicio do magistério superior.

A documentagdo admissional a que se refere o item 5.1 € a seguinte:

01 foto colorida 3 x 4 (roupa escura, fundo branco, iguais e atuais), com nome legivel no verso
da foto;

Carteira de Trabalho;
Declaracdo de contribuicao ao INSS correspondente ao teto maximo, se for o caso;
Exame médico admissional (indicado pela Faculdade);

Copia dos documentos:

e Certidao de Nascimento, Casamento, ou Averbacdo de Divércio — situacdo civil atual,;

Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa do Servigco Militar (homens

até 45 anos);

e Cartao PIS ou PASEP. Se ndo tiver o cartdo ou nio tiver cadastrado, obter comprovante
junto a Caixa Econdmica Federal;

e Titulo de Eleitor com comprovante de comparecimento a ultima eleicdo, ou documento do
T.R.E. de regularidade perante a Justica Eleitoral.

o Carteira de Identidade;

o CPF,

e Comprovante de endereco com CEP (conta de agua, energia elétrica ou telefone, dos ultimos
90 dias).
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7. Validade do Processo de Selecao

O Processo de Selecao terd validade de 1(um) ano.

8. Regime de Trabalho

O Candidato aprovado serd contratado pela Instituicao por um periodo determinado

9. Disposicoes Finais

Os casos omissos serdo decididos, primeiramente, pela Banca Examinadora para o Processamento
da Selecdo, podendo essa recorrer ao Diretor Académico da Instituicao para o caso de davidas.

Vila Velha, 07 de abril de 2021.

Prof. Ms. Emerson Luiz de Castro
Diretor Académico



