RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

ANO DE EXERCICIO 2021



1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Identificagao

1.1.1. Mantenedora: Novo Milénio Educacao Ltda

Natureza: Pessoa Juridica de Natureza Privada

CNPJ: 36.545.571/0001-59

Inscrigao Estadual:

Enderego: Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha,
ES. ES - CEP 29.102-040

Fone: (27) 3399-5555

Site: www.novomilenio.br

1.1.2. IES Mantida

Nome: FACULDADE NOVO MILENIO

Ato legal: Credenciada/Recredenciada na Educacao Presencial: Portaria
N° 287, de 21/03/2015, publicada no DOU em 24/03/2015.

Ato legal: Credenciada na Educacao a Distancia: Portaria N° 148, de
03/02/2017, publicada no DOU em 06/02/2017.

Diretor Geral: Victor Anténio de Castro e Souza

Telefone: Pabx (27) 3399-5555

E-mail: novomilenio@novomilenio.br / victor.souza@novomilenio.br
Localizagao: Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila
Velha, ES. ES — CEP 29.102-915

1 - Missao Institucional

“Formar profissionais-cidadaos, tecnicamente capazes e socialmente
comprometidos com o bem comum, dotados de pensamento critico e, assim,
predispostos para utilizar o saber cientifico e tecnolégico nos limites da ética e
dos valores cristdos, contribuindo para a consolidagdo da Sociedade da
Informacgao e da Nova Economia em nosso Pais”



2 - Objetivos.
Objetivo Geral:

- Realizar a auto avaliagdo da Faculdade Novo Milénio no ambito do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior.

Objetivos especificos:

- Sensibilizar e conscientizar a comunidade académica e a sociedade sobre a
importdncia da auto avaliagdo institucional como instrumento de
autoconhecimento.

- Diagnosticar a situagao atual do ensino, pesquisa e extensao.
- Redigir relatérios com analise dos resultados e propostas de mudangas.

- Divulgar os resultados das avaliagbes e publica-los no site da instituicao.

3 - Marcos Regulatérios da IES.

Em 12 de abril de 1998 foi criada a ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - AESEES, com sede e foro no Municipio
de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, tendo como objetivo os servicos de
sociedade civil sem fins lucrativos, de carater educativo, técnico e cultural, e
com a finalidade da prestacao de servigos de Ensino Superior em Graduacéao e
Po6s-Graduagao, regido por Estatuto, pelas disposigdes legais e pelas diretrizes
da auto-gestao.

Em 25 de outubro de 2000, conforme consta em Escritura Publica, a AESEES-
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
teve alteragdo em sua Personalidade Juridica para FUNDACAO NOVO
MILENIO, com os respectivos registros nos érgdos competentes e alteragdo
dos objetivos sociais para: a) atuar dentro dos seus objetivos na aplicacdo do
ensino, desenvolvimento social e de radiodifusdo, sem a finalidade de lucro; b)
promover a aplicacdo da prestacido de servicos dentro da atividade profissional
em geral, em especial o de ensino de 3° grau (superior), Pés-Graduagao,
Pesquisa e Cursos de Extensdo, e desenvolvimento da Cultura, através de

canais de radiodifusdo cultural e educativa; c) supervisionar, coordenar,



orientar e estudar as condigdes sociais e técnicas de populacdo de sua
abrangéncia municipal, e outros conforme consta em seu Estatuto.

O ato de transformacéo da AESEES em FUNDACAO encontra-se registrado no
Cartério do 2° Oficio de Vila Velha, Espirito Santo, sob n. 2.233, livro A - 19, p.
131-147.

A mantida, FACULDADE NOVO MILENIO, rege-se pela Legislacdo do Sistema
Federal de Ensino, pelo seu Regimento, pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora e pelas Resolugdes emanadas do seu Conselho Superior.

Em dezembro de 2005 pode-se definir melhor o papel a ser desempenhado
pela Instituicdo junto a sociedade capixaba pois, por forga de Certificacéo
Federal, a Secretaria Nacional de Justica, no uso das atribuicbes que lhe
confere a Portaria n° 1.276, de 27 de agosto de 2003, publicada no Diario
Oficial da Unido em 28 de agosto de 2003, concedeu Certificado de Utilidade
Publica Federal a Fundacdo Novo Milénio, apdés exame conforme consta do
Processo MJ n° 08026.010822/2005-35, que culminou com a Portaria n°® 2.413,
de 16 de dezembro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
dezembro de 2005.

Em setembro de 2006, por forca da Resolucdo n° 167, de 21/09/2006,
publicada no Diario Oficial da Unido, Sec¢ao 1, p.154, o Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, deferiu, simultaneamente, o processo numero
71010.000448/2006-56, para REGISTRO, com fundamento na Lei n° 8.742,
de 7/12/1993, e na Resolucédo n°® 31, de 24 /02/1999, e o PEDIDO DE CEAS
(Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social), com fundamento
nos Decretos n® 752, de 16/02/1993, n° 2.536, de 06/04/1998 e na Resolucéo
CNAS n°® 177, de 24/08/2000.

Na vigéncia do PDI anterior, em 04/03/2011 houve publicagdo de Portaria no
Diario Oficial da Unido, com aprovacado da transferéncia de mantenca da
Faculdade Novo Milénio — FNM (1308), que passou de Fundacao Novo Milénio
para Associagao de Ensino Superior de Campo Grande Ltda. Por esta Portaria
a Mantenedora adquirente assume a responsabilidade integral de assegurar o
financiamento da Mantida, devendo garantir a manutengdo da qualidade dos
cursos ofertados e sua continuidade, sem prejuizo para os alunos.

Atualmente, com dezoito anos de funcionamento, a Associacdo de Ensino

Superior de Campo Grande, Ltda., oferece a comunidade capixaba uma



infraestrutura sélida, com projeto de expansdo, demonstrando maturidade
institucional e desenvolvendo uma proposta de educagdo superior cujas
principais atividades académicas sao:

o Cursos de graduacgao — bacharelado: Administragédo, Ciéncias Contabeis,

Comunicacéao Social, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Fisioterapia

e Pedagogia;
o Cursos de graduacao em tecnologia superior: Estética e Gastronomia;
o Programa de pds-graduacao /ato sensu, administrado pelo Nucleo de

Pesquisa e Pdés-Graduacdo- NPP, responsavel formalmente pela pesquisa
cientifica nas areas de atuacdo institucional, contando com atuacdo de
especialistas, mestres e doutores, além de alunos dos respectivos cursos
envolvidos na pesquisa;

o Programa do Nucleo de Pratica Juridica, que possibilita a participagao
dos alunos do curso de Direito nas a¢des desenvolvidas pelo Nucleo, mediante
o0 acompanhamento de Professores especialmente designados pela Institui¢ao;
o A Clinica de Estética e Cosmeética, que possibilita atendimento a
populacdo em geral, mediante agendamento de dia e horario, que tem por
finalidade proporcionar ao corpo discente oportunidade de aperfeicoamento do
ensino, atendendo a populacdo, mediante utilizacdo de praticas de estética
corporal e facial, coordenado e supervisionado por Professores especializados.
Procura, desta forma, além de outros procedimentos especificos, dotar os
alunos, futuros esteticistas, de uma formagao tecnoldgica e pratica, humanista
e ética sdlida, habilitando-os a perceber desenvolvimento de uma profissao
qualificada em nivel de atendimento e procedimentos estéticos e
eletroterapicos.

o Programa de parcerias, contando com a participagdo do setor
empresarial e industrial de pequeno e médio porte, regional e nacional,
viabilizando programas de estagios supervisionados nas areas de atuacao
profissional,

o Estrutura de prestagao de servigos na area da saude e de extensao para
atendimento a comunidade da Grande Vitdria;

o Participacao efetiva no desenvolvimento econdmico e social local e

regional.



O histdrico da Faculdade Novo Milénio da conta de sua relevante contribuicdo
para o estatuto da cidade de Vila Velha, como polo cultural e educacional da
regido da Grande Vitdéria. Em resposta a sua responsavel, incessante e
provedora atuagdo, conta-se com amplo reconhecimento e respeito da
comunidade em que estd inserida e registra-se demanda crescente de
candidatos a nossos cursos procedentes do municipio onde se localiza e de
municipios adjacentes.

Nos ultimos anos a Faculdade Novo Milénio vem desenvolvendo um programa
de capacitacdo do seu corpo docente, apresentando atualmente somente
profissionais pés-graduados. Tem estimulado ainda a qualificagao de seu corpo
técnico-administrativo viabilizando sua entrada e permanéncia nos cursos
ofertados pela propria Instituicao.

A finalizagdo do ano de 2016 marcou o encerramento de um ciclo avaliativo por
forga do Planejamento de Desenvolvimento Institucional programado para 2017
a 2021. Por forca deste encerramento, providenciou-se, por solicitacdo dos
Mantenedores, apos avaliagdo da CPA, um planejamento estratégico para
rever e reavaliar as metas institucionais, objetivos e atividades para os anos
2018 a 2022 pretendendo-se, neste periodo, revisdo de metas que norteiam a

dimensao do futuro institucional.

Este relatério do ano de 2020 fecha o ciclo de avaliacdo da CPA. Apesar dos
relatorios dos anos de 2018, 2019 e 2020 nao se diferenciarem tanto em
relacdo aos itens avaliados, neste relatério final vamos avaliar o crescimento
dos relatérios no triénio 2018 a 2020, bem analisar as mudangas ocorridas na
Instituicdo neste periodo, principalmente, o processo de transicdo de uma nova
gestao e os reflexos institucionais e académicos proporcionados pela pandemia

do novo coronavirus.
Podemos considerar 2020 como um ano atipico em funcdo da pandemia e
como CPA tivemos avaliar o reflexo trazido no processo educacional com aulas

remotas, satisfacdo de alunos e professores.

Em 2021 foi solicitada a transferéncia de mantenca da Faculdade Novo Milénio

para a Novo Milénio Educacao Ltda.




4 - A Comissao Propria de Avaliagao

O processo de avaliagao institucional é entendido como o momento que a
instituicdo tem para rever o passado, olhar o presente e planejar o futuro. Desta
forma, a auto avaliagdo € um processo para verificar quais, quantos e como 0s
objetivos educacionais foram alcangados, para balizar futuras agdes e corrigir

rumos.

A Avaliacao institucional € um instrumento que permite a instituicdo conhecer a
suas possibilidades e limitacbes. Ela é formativa no sentido de subsidiar a

tomada de decisdes e somativa, para julgar resultados.

4.1 - Justificativa

Toda instituicdo de ensino superior tem como fungéo fazer ciéncia, produzir
conhecimentos, promover a formagdo humana e desenvolver a sociedade.
Para tanto, faz-se necessario a formagdo humana a implantagdo de um
programa de avaliagdo visando atender a uma tripla exigéncia das instituigdes
de ensino superior contemporaneas: um processo continuo de monitoramento
e aperfeicoamento do desempenho académico; uma ferramenta da gestao e,

uma forma sistematica de prestacado de constas a sociedade.

Entendemos a avaliacdo como um instrumento valioso, capaz de auxiliar a

instituicdo e os individuos a concretizarem seus desejos, sonhos e aspiragdes.

Considerando uma instituicdo de ensino como uma instituigdo complexa,
cambiante, heterogénea, que busca o novo constantemente, cuja missao é
gerar, sistematizar, promover a transformacdo e o desenvolvimento da
sociedade, ela exige que a avaliagao institucional seja um processo de vida e,
portanto continuo. Deve mostrar-se Uutil, viavel e se pautar pelo rigor ético,

estético e politico.



A Avaliacgédo Institucional da Faculdade Novo Milénio deve ser concebida como
instrumento de aprimoramento e melhoria da qualidade de ensino como parte

integrante do cotidiano da instituigao.

Portanto, ao ser entendida como um processo de vida, a avaliacdo torna-se
indispensavel em qualquer atividade humana em que se pretenda a melhoria

dos seres humanos nela envolvidos, tanto quanto da propria atividade.

Pode-se, pois afirmar que a avaliagdo é um instrumento fundamental para todo

contexto social que vise o desenvolvimento e qualidade.

4.2 - Objetivos

O presente projeto, a partir do tema que limita a area de interesse, tem como

orientadores de seu trabalho os seguintes objetivos:
Objetivo geral

Implantar, na Faculdade Novo Milénio, um processo de avaliagdo institucional,
construido coletivamente, que subsidie de modo pleno a gestdo académica

rumo a potencializagao e desenvolvimento do desempenho institucional.

Objetivos especificos

o Criar mecanismos para tornar mais efetiva a vinculacdo da Faculdade

Novo Milénio com a comunidade;

o Prestar contas a sociedade;

o Sensibilizar toda a comunidade académica para a importancia da auto-
avaliacao;

o Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo-

docente e técnico-administrativo;

o Identificar causas dos problemas existentes na instituigao e propor
solugdes.
[ ]



4.3 - Fungoes da CPA

A CPA é um orgao de natureza consultiva, que tem as atribuicbes de
elaboragdo, implementagdo, aplicacdo e monitoramento do processo de
autoavaliacdo institucional dentro de uma perspectiva de melhoria continua. A
CPA tem como propésito subsidiar e orientar a gestao institucional em suas
dimensdes politica, académica e administrativa para promover os ajustes
necessarios para o melhor desempenho e qualidade das atividades

desenvolvidas.

A Comissao Propria de Avaliagdo no ensino superior foi criada através da Lei
10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema de Avaliacdo da
Educacéo Superior (SINAES).

- Coordenar os processos de avaliagao interna da Faculdade Novo Milénio;

- Propor e implementar os processos, metodologias e instrumentos da
avaliacado interna;

- Elaborar o projeto de autoavaliagdo, visando o aprimoramento institucional
com acgdes de curto, médio e longo prazo;

- Realizar o planejamento e organizar as atividades da Comissao,
sensibilizando a comunidade académica e o alinhamento junto aos setores da
IES.

- Disponibilizar as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP) do Ministério da Educacdo, com vistas a
conduzir o processo de autoavaliagao institucional;

- Executar as outras atribui¢cdes inerentes a natureza da Comissao, decorrentes
da legislagao ou deciséo dos colegiados superiores da institui¢ao;

- Criar condicbes e firmar uma cultura participativa a fim de que a autoavaliagao
esteja integrada na dinamica institucional assegurando a interlocu¢édo com
todos os atores envolvidos no processo de avaliacio;

- Elaborar e publicar os relatérios parciais e finais da autoavaliacdo e, quando
necessario, recomendagdes aos setores competentes da instituicio;

- Publicar as informagdes de suas principais atividades e resolucbes para a
comunidade académica, mantendo-a informada por meio do site da CPA e os
demais canais oficiais da IES.



6 - Plano de Trabalho

PRIMEIRA ETAPA: PREPARAGCAO

Planejamento das acbes da CPA

Elaboracio do projeto de agao da CPA

Reestruturacédo dos instrumentos de coleta de dados

Sensibilizacdo dos participantes da avaliagéo

SEGUNDA ETAPA: DESENVOLVIMENTO

Aplicacdo dos questionarios

Coleta e analise dos dados

Elaboracao dos relatérios parciais

TERCEIRA ETAPA: CONSOLIDAGAO

Elaboracédo do Relatério Final

Apresentacao e Divulgagao dos resultados

QUARTA ETAPA: ACOMPANHAMENTO

Identificacdo dos pontos de melhoria

Elaboracio de planos de acéo

Implementacao de melhorias

7 - Sensibilizacao.
- Divulgacéao através dos coordenadores e lideres de setores.
- Divulgacao interna através das redes sociais.

- Divulgagéao através de e-mail aos alunos

8 — Metodologia

Os instrumentos de auto avaliagao integram todos os segmentos da instituigéo:
discente, docente, coordenadores, dire¢cdo, técnico-administrativos,

infraestrutura fisica e pedagogica.

Os instrumentos sdo questionarios especificos para cada segmento que sera
avaliado. Os coordenadores, docentes, infraestrutura fisica e pedagogica seréao

avaliados individualmente.

No processo de auto avaliagao institucional, serdo criados diversos indicadores

qualitativos e quantitativos.

9 - Aplicagao dos questionarios.




Aplicacdo de instrumentos aos atores académicos para conhecer o perfil

institucional e evidenciar as potencialidades, fragilidades e necessidades.

Os questionarios buscarao verificar o grau de satisfagao e o retrato institucional
pelos diferentes segmentos de acordo com a seguinte classificagao:

- Sim, ndo e nao sei responder
Ou

- Muito satisfeito.
- Satisfeito.

- Pouco satisfeito.
- Indiferente.

- Nada satisfeito

Ou

- Sempre

- Frequentemente

- As vezes

- Raramente

- Nunca

- N&o sei responder.

10 - Levantamento de informagoes e dados avaliativos.

- Elaboracgao de instrumentos para coleta de dados e informacgdes.
- Tabulacéo, sintese e analise dos dados coletados.

- Divulgacao e reflexdo dos dados parciais.

11 - Apresentagao dos resultados.

Os relatérios de CPA, bem como as agdes sugeridas e as agoes
desenvolvidas, sao divulgados a comunidade académica através das

seguintes agoes:

- Disponibilizar uma cépia do relatério da CPA aos gestores da instituicao.

- Apresentar, em reuniao, o relatorio aos coordenadores.



- Realizar um evento anual para alunos, funcionarios e docentes para
divulgacédo das demandas e metas institucionais.

- Preparar banners com os principais resultados das avaliagdes.

- Postar no site da Instituicdo os principais resultados das avaliagdes.

- Postar no site da Instituigdo o relatorio de avaliagéo.
12 - Formas de utilizagao dos resultados.

A CPA através da consolidagao do relatério institucional e dos relatérios de
avaliagbes externas, apresenta aos gestores os resultados consolidados e

participa diretamente do planejamento das agbes a serem realizadas.

Nos ultimos anos a Faculdade Novo Milénio vem desenvolvendo um programa
de capacitacdo do seu corpo docente, apresentando atualmente somente
profissionais pés-graduados. Tem estimulado ainda a qualificagado de seu corpo
técnico-administrativo viabilizando sua entrada e permanéncia nos cursos

ofertados pela propria Instituicao.

Os resultados da avaliacao institucional, das avaliagoes externas e do ENADE
devem subsidiar as a¢des e as tomadas de decisdes da gestdo da IES. Através
da apresentacdo dos resultados os gestores podem trabalhar agdes de
melhoria com a capacitagdo docente, aprimoramento dos documentos

institucionais (PDI e PPC’s) e melhoria dos servigos e infraestrutura.
Plano de melhorias.

O plano de melhorias € um documento institucional, que devera ser elaborado
a partir do relatério de avaliagdo. Este € um documento que a CPA devera

cobrar da instituigdo.

13 - Relatério de auto avaliagao.

EIXO UM - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao.



Variaveis de analise

- a Instituicdo possui comissao prépria de avaliacdo implantada e atuante.

- procedimentos de avaliagdes anteriores e acompanhamento do planejamento
institucional.

- mecanismos para melhoria continua de qualidade.

- recursos disponiveis e sua compatibilidade frente a demanda necessaria para
execucao do processo de auto avaliagao.

- participacao efetiva dos diversos segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada.

- acdes imediatas de melhoria como resultado do processo de auto avaliagao.

- divulgagao e discussao dos resultados com a comunidade.

Documentos

- PDL.

- Projetos pedagogicos dos cursos.

- Normas, projetos e regulamentos institucionais.
- Relatdrios de auto avaliagao.

- Pesquisas com discentes e colaboradores.

Analise da dimensao:

O processo de autoavaliagao na Faculdade Novo Milénio foi iniciado em junho
de 2004 com a constituicdo da Comissdao Propria de Avaliagdo, conforme
previsto no art. 11 da Lei n° 10.861/04. Diante de sua constituicdo, a CPA da
Faculdade Novo Milénio redigiu o Regulamento da comiss&o, organizado assim
suas diretrizes gerais. Seu regulamento foi aprovado pelo 6rgao colegiado

maximo da IES, assim como a composi¢ao dos membros.

A partir de 2004, podemos tracar um histérico da auto avaliagdo da Faculdade
Novo Milénio com a atuagcdo permanente da CPA através das pesquisas

realizadas e relatérios divulgados. Através dos documentos arquivados temos



uma linha de tempo de atuagcdo da Comissédo, cujo trabalho tem tido uma

continuidade até hoje.

A Comissao atual é atuante no que concerne a proposta e execug¢ao do seu
trabalho. A Instituicdo apoia integralmente o trabalho da CPA, pois entende a
auto avaliacdo ndo mero cumprimento da legislagcdo, mas compreendendo a

sua importancia no processo de gestao e melhoria institucional.

Os dados levantados no processo de auto avaliacdo sdo encaminhados aos
diversos setores e niveis de gestdo para que tomem ciéncia e providenciem os

seus planos de agao no sentido de trabalhar as fragilidades.

No plano geral, CPA produz relatérios e documentos que apoiam a Gestao da

Instituicdo na elaboracdo de um plano de melhorias.

Os dados das avaliagbes sao utilizados como insumos para a alimentagao do

PDI e os projetos pedagdgicos de curso.

A CPA recebe da Diregdo da Instituicdo os recursos necessarios para
realizacdo do processo de auto avaliagdo como equipamentos, espaco,

sistema e pessoal.

A CPA é constituida pelos diversos segmentos da comunidade académica,
como professores, alunos e técnicos-administrativos; além de representantes

da sociedade civil organizada.
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Quanto a periodicidade da auto avaliagao institucional

Pedagogia Gastronomia Engenharias  Adm, C. Cont. e Direito Total
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Quanto a divulgacao dos resultados a comunidade
académica
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Quanto ao processo da auto avaliacao institucional,
resultados e eficacia
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Na concepgao dos alunos, as avaliagbes sao realizadas com uma
periodicidade satisfatoria, mas a divulgagédo e o aproveitamento dos resultados

podem ser melhorados.

Quanto a periodicidade da auto avaliacao
institucional

m Muito bom mBom mRegular ®m Ruim ® N3o seiopinar

Colaboradores



Quanto a periodicidade da auto avaliacao
institucional

Colaboradores

m Muito bom mBom mRegular ®m Ruim ® N3o seiopinar

Quanto ao processo da auto avaliacao
institucional, resultados e eficacia
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Colaboradores

m Muito bom mBom mRegular ®m Ruim ® N3o seiopinar

Para a maioria dos colaboradores o processo de autoavaliacdo € muito bom ou
regular, quanto ao seu retorno, o que demonstra que ainda devemos avangar

nesse sentido.



Ao fazer a andlise dos documentos e as avaliagdes realizadas relativos a
dimensao, a CPA entendeu que a Instituicido ainda precisa avancar nos
seguintes aspectos:

- Melhorar a apresentagao dos resultados das avaliagbes para a comunidade.

- Enfatizar mais para as coordenagbes de nucleos e cursos, gerentes e
diretores o retorno da avaliagao e acées que devem ser implantadas.

EIXO DOIS — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO UM - Miss&o e o PDI

Variaveis de analise

- Misséo, visao, principios, objetivos e metas — atualizagao, divulgacgao.

- Caracteristicas basicas do PDI e suas relacbes com o contexto social e
econdmico em que a instituicdo esta inserida.

- Grau de conhecimento e apropriagao do PDI pela comunidade académica.
- Mecanismos de controle de execug¢ao do PDI e possiveis revisdes.
- Perfil do egresso e do ingressante.

- Pesquisas com discentes e colaboradores.

Documentos

- PDL.

- Projetos pedagogicos dos cursos.

- Normas, projetos e regulamentos institucionais.

- Questionario de auto avaliagao.

Analise da dimensao

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI é um documento de gestéo
administrativa e académica, instituido pelo Ministério da Educacao — MEC, para
as Instituicdes de Ensino Superior - IES publicas e privadas, que visa identificar

as Instituicoes de Ensino Superior em relacdo a missao, a filosofia de trabalho,



as diretrizes pedagogicas, a estrutura organizacional e as atividades

académicas que desenvolvem, e/ou pretendem desenvolver.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2018/2022 da FACULDADE
NOVO MILENIO é um plano estratégico que delineia os objetivos da Instituicdo
em relacédo ao seu desenvolvimento e as suas metas. Apresenta sua Misséo, a
Visao e os Valores Institucionais e o Projeto Pedagaogico Institucional que serdao
os norteadores das politicas institucionais e de gestdo da FACULDADE NOVO

MILENIO para os préximos cinco anos.
O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Novo Milénio esta
vencendo neste ano de 2022 e precisara de ser elaborado um novo documento

para o proximo quinquénio.

Com elaboracdo de um novo documento e a troca de mantenedora, Aa

identidade institucional podera ser alterada de acordo com a visdo da nova

gestdo em comum acordo com a comunidade académicaesta bem colocada no

Plano de Desenvolvimento Institucional através da misséo, visao e principios. A

missao da Instituicdo esta atualizada e de acordo com a realidade atual da IES.

A visdo da Instituicdo € tornar-se um centro universitario e € algo que esta
dentro do planejamento desse propdsito de transformagéo organizacional.

O PDI esta de acordo com o contexto em que a Instituicdo esta inserida.

O documento sofreu recente pontos de atualizacdo através de novas
demandas que surgiram e que nao tinham condi¢cdes de serem previstas. Isso
demonstra que o PDI ndo € um documento inflexivel, mas passivel de
alteragdes conforme as demandas surgirem. Nao podemos aceitar qualquer
tipo de demanda principalmente aquelas que poderiam ser previstas, mas sim
atualizagbdes que aparecem em fungdo de novas parcerias, novos projetos ou

novas tecnologias.



O perfil do ingressante e do egresso tém sido alvo de pesquisas da CPA, o que
podera permitir uma comparagdo com o que esta previsto no PDI e também

uma referéncia para melhoria desses perfis.

Possui conhecimento sobre os documentos institucionais?
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Pelas avaliagdes realizadas com alunos e colaboradores, podemos concluir

que os documentos institucionais sdo de conhecimento por parte da



comunidade académica. Mesmo assim, entendemos que 0O processo de
apresentacdo dos documentos institucionais deve ser uma constante em
funcdo dos alunos ingressantes, novos professores e colaboradores

administrativos e mesmo daqueles que ainda nos conhecem os documentos.

Ao fazer a analise dos documentos relativos a dimensao, a CPA entendeu que
a Instituicdo ainda precisa avangar nos seguintes aspectos:

- Elaborar um novo documento, pois o atual esta vencendo.

- Avaliar a identidade institucional sob a perspectiva da nova gestao e verificar

se havera necessidade de alteracoes.

DIMENSAO TRES - Responsabilidade Social

Variaveis de Analise

- Como se da as agdes desenvolvidas pela IES voltadas para o
desenvolvimento da democracia, promoc¢ao da cidadania, de atencao a setores

excluidos.

- Existem parcerias com cooperativas, ONGs, corais, escolas, sindicatos,

igrejas? Quais? Como?

- Existem politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situagao

econbmica desfavorecida?

- A Instituicao adota programas do Governo (Prouni, Nossa Bolsa, Fies)?

- Pesquisas com discentes e colaboradores.

Documentos
- PDL.
- Projetos pedagogicos.

- Contratos, convénios.



- Projetos de extens&o.

- Relatorio do NEX — Nucleo de Extensao.

Analise da dimensao.

A Instituicdo trabalha ativamente a questdo dos temas transversais, realizando
projetos e eventos que envolvem estas tematicas. Em 202119, foram

realizados varios eventos, projetos e acoes extensionistas através do projetos

integradores sob a Coordenacdo do Nucleo de Extensdo. Essas acdes estdo

ilustradas abaixo neste mesmo tdpico.

em comemoragao ao Dia da Consciéncia Negra. Os temas transversais fazem
parte dos conteudos curriculares de todos os cursos em oferta na Instituicao.
Foi realizado também o Il Seminario de Educacao Inclusiva promovido pelo

curso de Pedagogia.

A Faculdade Novo Milénio permanece com a parceria com uma escola de
musica, cedendo de forma gratuita o seu espacgo fisico e sem cobrar por
consumo de agua e energia elétrica. A escola oferece diversos cursos de
musica gratuitamente para membros da comunidade. A escola ndo funcionou

presencialmente durante parte de 2020 e 2021, mas retornou agora em 2022.

Outra parceria importante fechada recentemente foi com a Associacéo
Beneficente e Cultural Apascentar da Convengao das Igrejas Assembleias de
Deus do Estado do Espirito Santo, para oferta de bolsas de estudo e cursos

gratuitos.

A IES possui também parcerias com diversos sindicatos e empresas para

oferta de bolsas de estudo e cooperacéo.

A Instituicdo oferece atendimento gratuito a membros de baixa renda da
comunidade, perfazendo por volta de 100 (cem) atendimentos mensais atraves

do Nucleo de Pratica Juridica do curso de Direito. AO Clinica de Estética e a




Clinica _do curso técnico de Podologia também oferecem atendimentos

estéticos para a comunidade.

A Novo Milénio oferta de forma permanente bolsas de 50% para todos os

cursos para os alunos com mais de 50 anos.

A IES através dos seus cursos de graduacao e cursos técnicos promove
anualmente uma feira de cursos e convida alunos de escolas da regiao,
principalmente, escolas publicas para participar e conhecer melhor a respeito

das possibilidades de escolha quanto ao que irdo estudar apos o Ensino Médio.

A Faculdade Novo Milénio ofereceu também para alunos de terceiro ano do
Ensino Médio de escolas da regido gratuitamente um auldo preparatério para o
exame do ENEM.

Essas sdo as principais agbes que a Novo Milénio tem trabalhado quanto

responsabilidade social.

A instituicao participa de programas governamentais de bolsas e financiamento
com o PROUNI, IFES e Nossa Bolsa.

Conhece as acoes da Instituicao que
favorecem a inclusao e permanéncia de
estudantes em situacao desfavorecida?
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Conhece as a¢oes da Instituicao que
favorecem a inclusao e permanéncia de
estudantes em situacao desfavorecida?
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Pelos graficos acima, podemos verificar que os alunos e, mais ainda os
colaboradores, conhecem as acgdes da Instituicdo para apoiar os alunos com

renda mais baixa.

Ao fazer a analise dos documentos relativos a dimensao, a CPA entendeu que
a Instituicdo ainda precisa avangar nos seguintes aspectos:

- Promover mais eventos, agdes e projetos na area de responsabilidade social.

- Aumentar o numero de parcerias com igrejas, sindicatos, ong’s.

- Elaborar um balango anual de suas agdes e projetos de responsabilidade
social.

Através do projetos integradores, que sdo componentes curriculares de todos
0S cursos, sdo promovidas agdes de extensdo em temas como Violéncia
Contra Mulher, O Mercado de Maquiagem para Peles Pretas, Mulheres Negras
no Mercado de Trabalho, Comunidade Negra LGBT e diversos outros como
demonstrado nas figuras abaixo.

PROJETOS INTEGRADORES

Violéncia contra a mulher:



Violéncia contra Mulher

Graziela Aradjo (Graziela.araujo@®sounovomilenio.com.bri
vinmy Vaz (vinny.freitas@saunovamilenio.com.br);

Sandriely Gomes (Sandriely gomes@sounovarmilenio.com.br);
Scheilla Carone (Sheilla.carone@sounovomilenio.com.br);
Tayna Vieira (Tayna.alves@sounovomilenio.com.brl;

Ulhiana Pereira (Ulhiana.j o io.com br);
Yanka Aradjo (Yanka.araujo@sounovomilenio.com.bry

ﬂ.ﬁ-

Faculdade

Novo Milénio

Faculdade Movo Milénio
Orientadora: Me. Andreza Tonini

A violéncia contra & mulher & um tema decorrente de todas as fases da humanidade, isso porque as mulheres sempre foram tratadas e
ainda continuam sendo versadas como inferiores aos , atingindg mil de em seus lares brasileiros. No Brasil, a
violéncia contra & mulber 56 passeu a ter mais repercussio com a Lel Mara da Penha (Lel n® 11 340V2006), onde foi eriada para
simbodizar a resisténcia de uma mulher gue sofria agressdes de seu companheiro e a partir desse momento as mulheres comegaram a
ter uma protecdo consagrada por nossa Lei Brasileira, passando a coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra todas as
miulheres.

© objefrvo que buscamos com esse trabalho é abordar as formas de violéncia contra a mulher como: viokéndia fisica, psicologica, moral,
sexual & patrimonial, fazendo uma reflexiio sobre normas socials de género e como o patriarcado e o machisma 1&m grande influéncia
sobre tal violéncia, bem como conscientizar & dar voz as mulheres, para reconhecerem e denunciarem o gue sofrem e buscarem seus
direitos e ajuda.

Realizames buscas em Delegacias do municipio de Vila Velha para obter dados estatisticos sobre 05 casos. pesquisas em sites @ blogs
coma o Gl e a revista Hoje, Usamas a metodologia da plataforma do Google Formulanios para interagir com as entrevisiadas sobre guais
vicléncias sofreram.

Trata-se de um assunio relevants, que vem se arrastando desde os
tempos primardios, & com o progresso observa-se um nomero de
casos cada vez maior,

Hoje temos vanos Organs voltados com mais atengdo para todas
problematicas que enfrentam a sociedade feminina, A ONU (
Organizagdo das Naghes Umdas ) vem dando dnfase a violéncla
contra a mulher @ meios de combate-la.

De tudo, sabemos que o machismo fala mais alio pois € imposto a
parceira ceder desde os tempos das cavernas até os dias alais.
Observa-se no entanto que as mulheres negras e pobres sfo as
mais alingidas, Estio previsios cinco lipos de vigléncia domestica e
familiar contra a mulber: fisica, psicologica. moral, sexual e
patrimonial.

A propria sociedade olha esse tipo de violéncia como 32 mulheres
tivessemn culpa do abuso de estupro. Dai o porque muitas se omitem
a procusar seus direitos @ o culpados niio recebem a punicio que &
cabivel,

Feminicidio & o homicidic praticado contra a mulher em decomréncia
do fae de ela ser mulher [misopinia & menosprezo) ou
descrminacio de género,

Fonte: MPSE - Minideno Piblico de Santa Catanng

Com a dificubdade de ajuda, surgiv um movimeno silencioso
gue consta a muther desenhar na palma da mao um sinal
vermelho e mostrdlo em  local  pdblico ou em
imentos.  Muitos  emy i e se
prontificaram em prestar ajuda &s vitimas.
Mo Brasil. a cada B minutos uma mulher & vitma de estupro e
Ba% sdo pessoas praximas da witima (MARTELLO.2021). A
Lei Maria da Penha N"11.340/06 lista schre esse tema onde &
pautada a luta das mulheres em acabar definitivamente som
£ssa violéncia de genéro,
0 menasprezo contra @ muller sempre foi forte pelo simples
fato de ser mulher. A Lei & muito recente mas devagar vamos
avancando, sendo um marco no reconhecimento dos direlios
humanos & o principal instrumento juridico de proteciio das
mulheres em siluagbes de violéncia.
Somos lodas iguals perante a lei. "Em briga de marido e
mulher ndo se mete a colher”. Baseado nesse diado, sabemos
da responsabilidade de todos e o reconhecimento e
panicipagio da sociedade, tomanda cigneia e incentivands a
jparticipacéo de rgaos voltados para este tpo de ajuda.

e o mrulher

6o.018

Fonte: UOL. Acesso em 20006/2021.

Sendo assim , concluimos gue a violéncia contra a mulher ssja ela verbal , moral ou lisica esta instalada na sociedade e crescendo cada
dia mais de acordo com o dados mostrados. E necessirio que as vitimas continuem denunciando seus agressones @ gue a sociedade
em geral déem atencao a essas mulheres, conscientizando uns aos outros, que violéncia contra mulher seja ela qual for, & crime, e quem
comete esses crimes deve ser punido de acordo com as Leis.

ALBUQUERQUE, Mancela. ES tem a maior taxa de feminicidios do Sudeste e a 3° maior do pais, 2018 Disponivel em:
<hips-igl.globo_co fesparito-santainotic: ninkcidios-do-sudeste-e-a-3-makor-do-pais. ghtmi=

tarTi-a-Imaind-taxa- o

INDIO),  Cristing.  Violéncia contra mulher cresce durante a pandemia no estade do Rio, 2021, Disponivel em;
<hitps:ilagenciabrasil ebe.com. brigeralinoticia/2021-03vi Ia-conts; I durante-par I estado-do-no=

MARTELLD, Alexandro. Brasil tewe 105 mil dendancias de violéncia contra mulher em 2020; pandemia é fator, diz Damares 2021,
Disponivel em: <hipsifl.globo.comigeogle/amplpoliicalneticia/202 1103007 /brasil-teve-105-mil-denuncias-de-vio lencia-conira-rmulher-
em-2020-pandemia-e-fator-diz-damares._ghtml>



O mercado de maquiagem para peles pretas:



O MERCADO DE MAQUIAGEM PARA PELES PRETAS

Faculdade

Novo Milénio

Ingrid Araujo (ingrid.araujo@sounovemilenio.com.br), Julla Padilha das Neves (juliapadilha.neves@sounovemilenio.com.br), Leticia Erlache
Vasconcelos (leticia.vasconcelos@sounovomilenio.com.br), Leticia Gois de Amorim Candide (leticia.candido@sounovomilenio.com.br), |
Santos Mariano { lyvia.marizno@sounovomilenio.com.br e Stephanie Araldjo Lima Cardoso (stephanie.cardoso@sounovomilenio.com.br).

Discentes do curso de Estética e Cosmética da Faculdade Novo Milénio

Orientadora: Me. Andreza Tonini (Andreza.tonini@novomilenio.com.br)

E notdrio que a industria de cosméticos e lojas possuem a precariedade de produtos para peles pretas, pols apesar de multas marcas hoje ja visa
imparténcia de Investimentos da mesma, ndo investem, e quando produzem esses cosméticos, muitos pontos de vendas ndo os adquirem por me
“ndo vender”. Porem, a procura por cosméticos nessa drea & grande no pals em que vivemos, pois temos uma variedade grande de tons de pele.
iss0, pessoas de peles pretas, as vezes deixam de usar maguiagem, fazer um cuidado especifico com a sua pele ou cabelo pela falta de produtos ¢
atendam.

0 objetivo do trabalho foi apresentar as dificuldades das pessoas de peles pretas para encontrar cosméticos para o seus tipos de tons, subtons e cabs

Foram realizadas pesquisas na internet em sites e artigos, entrevistas com alunas que atuam como maquiadoras e representantes comerc
cosméticos. Pesquisas de campo em saldes de beleza gue possuem um publico de classes soclais diferentss, com um formuldrio respondi
mulheres pretas sobre seus desafios.

Por mais que possam existir diversos cursos profissionalizantes na drea
de maquiagem que fagam modulos especificos para pele preta, nota-se
que esse ramo ndo possui toda a valorizagdo e estudo que merece, A
pele preta possui peculiaridades préprias e técnicas a serem aplicadas,
e quando um profissional desperta o interesse em se qualificar nesse
tipo de pele, ele tem de procurar um curso em especifico para poder
atender adequadamente as pessoas pretas, assim, as estudando de
verdade. Se a pele ndo for bem trabalhada, e o maquiador ndo tiver o
entendimento da colorimetria, que & o subtom gque todas as pessoas
possuem, a maquiagem torna-se completamente inadequada para
gualguer tipo de pele,

A falta de investimentos para esse plblico no mercado brasileiro torna-
se um grande empecilho, pois muitas linhas ndo investem nesses tons
de produtos, e quando investem, ndo possuem o retorno necessario no
mercado, por conta das grandes lojas que ndo procuram investir em
tons de pele preta, para ser vendido para o consumidor final. Alegam
gue esses produtos ndo irdo vender e irSo vencer nas prateleiras, e é
por conta desses pensamentos que as pessoas que procuram essas
mercadorias deixam de frequentar as lojas fisicas, recorrendo a compra
online onde possa encontrar uma variedade de cores.

A grande pioneira nessa drea fol 3 Bruna Tavares, quando langou a
base "Pausa para a Feminices”, junto com o maquiador especializado
em pele preta, Téssio Santos do blog “Herdeira da Beleza”, na qual
juntos desenvolveram tons para pele preta retinta. Porém, ainda era
vago o numero de tons para atender a nossa miscigenacdo (eram
apenas 8 tons criados), Com essa falta, Bruna Tavares apds alguns anos,
criou uma nova base "Bt Skin" com uma gama de 30 tons, assim
podendo atender melhor ao seu publico. Logo apds isso, outras marcas
nacionais também surgiram e se destacaram no mercado, com uma
grande variedade de tons e pregos acessiveis.

Quanto ao mercado internacional, existe uma marca qu
destaca mundialmente, conhecida como “Fenty Beauty’
cantora e empresaria Rihanna, gue fez uma inovagdo no r
da magquiagem com 50 tons de bases, atendendo diversos
de pele, porém, no possul preco acessivel, pois ndo se enco
facilmente no Brasil e o valor de custo dela também ni
considerado barato.

As marcas estdo cada vez mais dando visibilidade aos prod
de pele preta, devido as pessoas estarem cansadas de lidar
a escassez, cobrando e questionando o porque do mer
atender apenas certo publico. Tdssio em seu canal possui
quadro onde testa diversos tipos de bases em sua particip
Joice, que possui pele preta retinta, onde se a base ndo ate
ao tipo de pele dela, ele afirma “Se ndo tem para Joice, ndo
para ninguém!”. £ dever de qualquer marca langar uma gam
cores onde possa ser usado em qualquer tipo de pele, nd
justificativa para que ocorra toda essa precariedade, as pes
pretas estio cansadas de passar por Isso. Todas as pes
devem ter o direito de se maquiar,

Base Pausa para a Feminices Base Bt Skin

Fomte: MAURICIO, 2017,

Fonte: TAVARES, 2020

Por muito tempo s6 se encontravam produtos para peles pretas com um prego muito elevado. Hoje temos uma variedade com produtos de |
valor, porém, ainda é um mercado que necessita ser mals explorado e colocado no grupo de prioridade das empresas, pois quando comegarem a
com mals carinho para essa érea, com certeza aumentardo seus lucros. As mulheres pretas s3o extremamente valdosas, porém por nao terem t
produtos que as atendam, acabam ndo se cuidando como gostariam, muitas inventam até receitas caseiras para ndo deixar de se cuidar. Con
tudo, conclui-se que falta mais investimentos e visibilidade numa @rea que ainda esta precaria,

BRANDAD, Raquel. Industria de cosméticos ainda atendem pouco a beleza negra. Valor Investe. S3o  Paulo, Disponivel
<https:f/valarinveste.globo.comfobjetivo/empreenda-se/naticia/2020/11/20/industria-de-cosmeticos-ainda-atende-pouco-a-beleza-negra.ghtmi=.  Acesst
12 de Abril de 2021.

DEISTER, Jaqueline. Como a industria de cosméticos exclui as mulheres de pele negra no Brasil. Erasil de Fate. Ric de Janeiro. Disponivel

https://www.brasildefaterj.com.br/2018/05/26/come-a-industria-de-cosmeticos-exclui-mulheres-de-pele-negra-no-brasil>. Acessoem: 09 de Abril de 2021
RAVIZZINI, Ilzabella. J& passou da hora das marcas de maquiagem investirem mais em produtos para peles negras. Purebreak. Disponivel
https://www, pureébreak.com . br/noticlas/consclencianegraprbk-a-falta-de -magulagem-para-peles-negras-e-um-assunto-fue-precisa-ser-discutido/90907 >, .
em: 10 de Abril de 2021,



Black power:

A trajetdria do black power tem inicio
ainda nos anos 20, quando Marcus
Garvey, tjdo como o precursor do
ativismo negro na Jamaica, insistia na
necessidade de romper com padroes
de beleza eurocéntricos e a partir disso
promover o encontro dos negros com
suas raizes africanas. Décadas depois,
nos Estados Unidos, o afro também
comegou a ganhar espaco e se tornou
um dos protagonistas na luta pelos
direitos civis nos anos 60. No entanto,
foram as mulheres as grandes
protagonistas dessa histdria.
Condicionadas desde o tempo da
escravidao a alisar o cabelo, elas
bateram o pé e decidiram andar pelas
ruas ao natural, o que causou espanto
e resisténcia da comunidade branca.

Mulheres negras no mercado de trabalho

Segundo a pesquisa:

de chefia

comando.

Comunidade negra LGBT

Das empresas que eles entrevistaram ndo &m mulheres
negras no quadro de funcionarios - cerca de 1'em cada 4.

Das empresas contam com até 10% de mulheres no

que os homens.

Das empresas entrevistadas ndo possuem mulheres em cargo

Das empresas entrevistadas as mulheres ganham menos




A |luta de pessoas Trans.

[ 2000, 178 may heves tras g foram pmass 7 sk ra Bradl 0 nimer regesanta
o the #1%

FrdErr, goEnakn 104 smmiws S Farem

LI r Y
=
—_— U oS

=
- in n
L =
= . e - e Wl
n - W -
=
L] -
il
=
N

. T e momm w mn rma G mm ey P TR e

=} s AL

==




Representacio Indigena

FIGURAS DE INFLUENCIA
INTERNACIONA ;s
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Raoni Nemonte
Metuktire Nenquimo Kopenawa

Reconhecida pela revista Lider indigena conhecido
Time com “Heroina internacionalmente pela
ambiental”, e colocada entre autobiografia “La chute du
as 100 pessoas mais ciel(A queda do céu)
influentes de 2020

Conhecido
internacionalmente por sua
luta pela preservacido da
Amazonia e dos povos
indigenas

Violacio do Estado

« violacao_do_estado  Enviarmensagem - % | e
40 publicacdes 83 seguidores 303 seguindo
Violacdo do Estado
=Violacdo do Estado, ref.Direitos Humanos
»Satde/Educagio/Seguranca

*PIN | - 1° Periodo - Direito
*Faculdade Novo Milénio

‘d

Seguido(a) por penhafonseca, rafaeladlago e renata.moreiraé
T N
a "
educacéo introducio seguranca satide
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Assisténcia a saide da mulher da periferia

Vocé conhece as doencas
predominantes nas
mulheres negras?

Biblioteca Virtual em Saude, 2017, Disponivel em: https-fibvsms_saude. gov.br

Saude do idoso e COVID-19

Resultados

* VERIFICAR AS DIFICULDADES
ENFRENTADAS PELO
IDOSO DURANTE A PANDEMIA
DA COVID-19

Atendimento ao paciente com covid

CIRCUITO INTEGRADOR PIN

29/o5/2021

Entretanto, ha se destacar que existe uma parcela
importante da populagao idosa que apresenta
dificuldades na execugao de atividade

instrumentais na vida diaria.

Muitas familias estdao com dificuldades de manter

os idoso dentro de casa, por conta deles serem o

grupo de risco mais graves

aculdade piydpbenso




Ha, porém, uma distincdo nas classes sociais: a
covid-19 infecta mais pobres do que ricos.

) d CIRCUITO INTEGRADOR PIN
A porcentagem entre os mais pobres, na 3° etapa, foi

mais que o dobro da taxa entre os mais ricos: 29/'05,1202.1
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Exploracao de ativos naturais vegetais na estética: como o esteticista pode implementa-los em seus
tratamentos

<« c @ sites.google.com/view/desrotuladas/6leos-essenciais * ﬁ

i Apps Lista dle

por
-J

Desrotuladas

Inicio
Oleos vegetais

Oleos essenciais
——

+ Receitas de auto
cuidado e bem-estar

Cuidados e precaucdes

Sobre nés

— O quesdo?

Sdo substancias com propriedades aromaticas extraidas de plantas atraveés da técnica de arraste a vapor, ou no caso dos citricos pela prensagem do
pericarpo dos frutos. S3o volateis e possuem diversas propriedades para a satde fisica e energética. Além disto, possuem diversas formas de aplicagéo,
podendo ser encontrados em forma pura e concentrada ou em preparos focalizando beneficios especificos (blend de 6leos) e também em produtos
cosmeéticos.

Empoderar e ensinar

PORTIFOLIO

Soro do leite: residuo descartavel ou lucrativo?



Conclusao
As pesquisas apontam que o consumo de leite, assim como seus derivados sdo
muito altos, gerando nas indastrias um grande volume de residuos das produgdes.

O soro extraido da produgdo de laticinios pode se transformar em um subproduto

altamente nutritivo, tanto para alimentagio humana como para animais.

Devido o fato do soro de leite ser altamente poluente, ndo sendo permitido o seu
descarte no meio ambiente, o seu residuo pode se transformar em subprodutos
como: estudos para fertilizantes e combustivel, fertirigagdo, entre outros.

O estudo é viavel em partes, devido ao alto custo de maquindrios, mas o interesse
& crescente no uso do soro de leite, criando muitas possibilidades em diferentes

mercados.

Jantar beneficente para levantar fundos de apoio a familias carentes

Implantacdo e Resultados

Prazo - Pratica
_ . Jantar mensal
1 Noite més voltado para boa
agao

oy
Q que foi feito? T Resultado
Doagdes e materiais
Jantar Beneficente SmExadaces
Como foi feito? - I Divulgagéo
Evento realizado no ;. E Redes Sociais /

Restaurante D’ltalia . Clientes

Feira em movimento



@feiraemmovimento

Wl

A Arte de transformar alimentos (

[

MOVIMEN

Turma de PIN
Grupo Azul 2021
Faculdade Novo Milénio 4,

SRl 710




Videos para a producio de biscoitos com baixo custo

Casadinho
Ingredientes Quantidade Valor
Trigo 3 xicaras RS 2,38
Actcar 1 xicara RS 0,61
Sal 3g RS 0,0014
Margarina 200g R$ 208
Goiabada 100g RS 1,06
Proviséo de gas RS 0,55
Mé&o de obra 50% R$ 14,41
Custo total do produto RS 21,11

Casadinho ( Valor de venda: 35,00)
Total produzido = 1000g

Sugestédo de valor de venda = RS 35,00

Obs.: O ideal seria dividir o total do produto em pacotes de 200g,
para fracionar o valer do produto. Assim o cliente pagaria em
torno de R$ 7,00 em um pacotinho de 200g.

RS 21,11

Custo ™ Lucro

Desenvolvimento local com a producio de alimentos de baixo custo

ABECA
Biscoito do
#Afeto

Como reverter os efeitos psicologicos gerados nos estudantes de ensino médio durante a pandemia?



Conclusao

Com o avango da pandemia do Covid-19, muitos jovens tém tido
a sua salde mental afetada. A maioria dos estudantes se sentem
muito sozinhos por conta do distanciamento social, sentem falta
de ir a escola e de encontrar os amigos. Houve um aumento
significativo entre os jovens em casos de ansiedade e
depresséao, causadas pela inseguranga de como sera o futuro.

Por meio do projeto psicossocial desenvolvido, obtivemos
resultados positivos dos alunos da EEFM Judith Gées Coutinho
em Ponta da Fruta, no qual muitos deles foram ajudados nesse
projeto.

Diante do exposto, observamos um grande avango no
desenvolvimento desses alunos, tanto no rendimento académico,
tanto no controle de suas emocgdes. Por meio desse projeto
conseguimos transmitir para eles o conhecimento e a importéncia
de cuidar da salde e bem estar.

Como podemos alcangar a igualdade de género, atingindo o empoderamento feminino dentro da
regiao S de Vila Velha, mesmo durante o isolamento social?

RRJ

2 Poe
Atelié Qualquer

§ Uma Poeta Qualquer

@thaisdogueto

Artesanato com itens reutilizaveis e/ou de baixo custo



Conclusao

Artesanato com itens reutilizaveis e/ou de baixo custo

Com esse projeto podemos observar o impacto negativo principalmente a longo
prazo que objetos descartados incorretamente podem causar ao meio ambiente,
assim como o consumo compulsivo da populagdo buscando cada vez mais itens da
moda e se desfazendo de produtos em bom estado.

Identificamos no artesanato um meio para zelarmos pela natureza e incentivar
pessoas a consumirem menos itens das quais acham que necessitam, preparando
também tutoriais de artesanatos para familias de baixo poder aquisitivo que
precisam se sustentar, para que consigam produzir bens de valor a fim de
empreender e gerar renda

Temos como objetivo conscientizar sobre os impactos negativos que essas agdes
causam e demonstrar um meio de retratagdo através do artesanato

Como resolver as lides sociais da Comunidade de Jardim Marilandia de forma extrajudicial?

Post para publicacao no Facebook
Na pagina da Comunidade “Sou mais Cobilandia”.

Quands pens.
na justige.
o= profissionais
® conciliagio da
comunidade para ajudé-lo =
o - solucionan seu sonflito.




Como a utiliza¢do do Marketing Digital, por meio de dicas via Instagram, pode contribuir para o
desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas do ramo alimenticio?

Conclusao

Criacéo do Instagram Profissional
e Guia do Marketing Digital - @guia_do_marketingdigital

e Introdugdo ao Marketing Digital
« Dicas de planejamento e organizagao
Estimativa de resultado das postagens da Cozinha da Grazye
e Aumento no nimero de clientes
Maior satisfagao do publico
Despertar maior interesse pelos produtos oferecidos
Crescimento da visibilidade do perfil

Maior dominio do Marketing Digital

O ano de 2021 vem sendo marcado pelo aperfeigoamento das atividades do
Nucleo de Extensdao (NEX) da Faculdade Novo Milénio. Mesmo sendo um
ano atipico em decorréncia dos nefastos efeitos da pandemia do COVID-19,
o NEX segue buscando seu objetivo de promover, acompanhar e registar as
atividades extensionistas da Faculdade Novo Milénio.

Além disso, o nucleo segue seu objetivo de atender as demandas do Art. 4°
da resolucdo n° 07 de dezembro de 2018, onde se 1&: “As atividades de
extensao devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horéria curricular, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos
cursos”. Dessa forma, por meio dos Projetos Integradores e das atividades
executadas em parceria com os cursos, O NEX segue desenvolvendo vérias
atividades extensionistas, num franco didlogo entre a produgdo do
conhecimento académico e o envolvimento com a comunidade.



Producoes do Nucleo de Extensao - 2021/1
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Até o presente, foram propostas 77 e executadas 50 atividades de extensao
em 2021. O somatoério dessas atividades correspondem a um total de 212 h
de atividades complementares certificadas pelo NEX, em mais de 620
certificados emitidos.

Conforme preve o Capitulo II no Art. 10°, que rege sobre a autoavaliacdo
dos projetos, o nucleo reforca em seu Regulamento Geral, no anexo III, a
importancia das observagdes de todos os agentes envoldidos nos eventos:
estudantes, professores e counidade. Assim, as atividades propostas podem
ser acompanhadas, registradas e avaliadas ao fim de cada atividade, o que
nos permite um fluxo constante de busca por melhorias.

O grafico a seguir comprova as atividades executadas por curso, solo ou em
conjunto, da Faculdade Novo Milénio até o periodo de registro.



Eventos propostos por curso
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® Eventos propostos por curso

O entendimento da concep¢do das atividades de extensdo estdo
demonstradas o Art 5° da resolugdo ja citada, onde destaca-se:

Interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade (...)

A formacdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada a matriz curricular;

A produgdo de mudangas na propria Intituicdo superior ¢ nos demais setores da
sociedade (...)

A articulagdo entre ensino/pesquisa/extensao (...).



Desse modo observa-se no grafico abaixo o nimero de pessoas da
comunidade académica que participaram atividade das atividades de
Extensao.
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Por fim, como j4 demonstrado anteriormente, a maior importancia das
atividades de extensdao ¢ o desenvolvimento da Sociedade. Ou seja, para
que as atividades de extensao tenham sucesso em suas propostas ela
precisam ser Areas Teméticas e focadas na Sociedade. Assim, o grafico
abaixo demonstra o compromisso da Faculdade Novo Milénio em estreitar
a relagdo com a comunidade civil em prol de seu desenvolvimento.



Pessoas da comunidade externa envolvidas nas atividades
propostas
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W Série 1

As proximas paginas teremos a demonstracao dessas atividades por curso,
bem como as comprovacgdes visuais de suas execucoes.

Ao fazer a analise dos documentos relativos a dimensdo, a CPA entendeu que

a Instituicdo ainda precisa avancar nos sequintes aspectos:

- Aumentar o numero de parcerias com igrejas, sindicatos, ong’s.

- Elaborar um balanco anual de suas acoes e projetos de responsabilidade
social.
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EIXO 3 - POLITICA ACADEMICAS

Dimensao Il — Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao.

Variaveis de Analise de Ensino

- Matrizes curriculares.

- Praticas pedagdgicas utilizadas.

- Objetivos institucionais.

- Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formagéo docente, o
apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovagdes didatico-pedagogicas e o
uso das novas tecnologias no ensino.

- Organizag&o académico-administrativa.

- Projetos pedagogicos de curso e sua relagdo com as diretrizes curriculares.

- Mecanismos de avaliacao.

- Corpo docente.

- Corpo técnico-administrativo.

- Assisténcia pedagogica e didatica.

Documentos:

- Matrizes curriculares.
- PDI.

- Diretrizes curriculares.
- PPCs.

- Resultados de pesquisas com os alunos e colaboradores.

Analise da Dimensao

Faculdade Novo Milénio desenvolve programas de capacitacdo do seu corpo
docente e coordenadores através do PDC — Programa de Desenvolvimento de

Coordenadores e o PDD — Programa de Desenvolvimento Docente.
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Em 2021, os programas foram realizados no inicio do ano, nos dias 1°., 3 e 5 de
fevereiro com palestras Palestra A Arte de Ser Leve com a Jornalista Leila Ferreira,
Palestra A Arte de Ser Leve com a Jornalista Leila Ferreira e treinamento do sistema
académico Virtual Class.

No més de julho, nos dias 20 e 29, foram ofertados Oficina de Canvas, Oficina de
Google Formularios, Oficina de Curriculo Lattes e palestras sobre “O Papel Docente
na Visao de Futuro e Carreira do Aluno” e a Extensao Universitaria: curricularizagao,
métodos e usos.

Objetivos Avaliacao

Estimular a criacdo cultural e o | O objetivo em questao € cumprido
pela IES em sua proposta pedagdgica
e através das agdes e projetos do seu
e do pensamento reflexivo; (LDB, art. | Nucleo de Pesquisa e P6s-Graduagao
43, 1) — NPP.

desenvolvimento do espirito cientifico

Criar e manter servigos educativos e | A Faculdade Novo Milénio permanece
mantendo e participando de
programas de bolsas do Governo
estudantes; Federal (PROUNI), do Governo
Estadual (Nossa Bolsa), programa de
financiamento do Governo Federal
(FIES) e oferta bolsas avulsas de
acordo com as avaliacdes feitas aos
candidatos.

assistenciais que beneficiem os

Formar diplomados nas diferentes | A Instituicdo oferece cursos em
diversas areas do conhecimento e em
seus 20 anos de existéncia tem
insercdo em setores profissionais e | formado milhares de alunos que se
inseriram no mercado regional. Em
2021, a Novo Milénio recebeu 5
desenvolvimento da sociedade | comissdes de avaliacdo de novos
cursos na area de Saude, sendo os
cursos de Biomedicina, Farmacia,
formacgao continua; (LDB, art. 43, I1) Odontologia, Medicina Veterinaria e
Psicologia.

areas do conhecimento, aptos para a

para a participagao no

brasileira, e colaborar na sua

Incentivar o] trabalho de | O trabalho de pesquisa e iniciagao
cientifica na Faculdade Novo Milénio
tem sido desenvolvido ao longo do
investigacado cientifica, visando ao | tempo de sua existéncia, mas ganhou
novo folego com o desmembramento
das areas de pesquisa e extensao em
tecnologia e da criacdo e difusdo da | dois nucleos, que tem apresentado
relatorios com resultados satisfatorios
de realizagbes em suas areas.

pesquisal/iniciacao cientifica e

desenvolvimento da ciéncia e da

cultura, desenvolvendo, desse modo,

o entendimento do homem e do meio
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em que vive; (LDB, art. 43, Ill)

Incentivar o didlogo interdisciplinar, a
integracao entre os diversos ramos do
saber, a reflexdo critica sobre
problemas humanos, a investigacéo

da verdade;

Os cursos ofertados pela Faculdade
Novo Milénio possuem em suas
matrizes meios de praticar a
interdisciplinaridade principalmente
através da disciplina Projeto
Integrador.

de

conhecimentos culturais, cientificos e

Promover a divulgacao
técnicos, comunicando o saber por
meio do ensino, de publicagdes e de
outras formas de comunicagao; (LDB,
art. 43, 1V)

A Instituicdo comunica o
conhecimento através de suas aulas,
eventos, projetos, agdes. Possui duas
revistas para publicagcéo de artigos,
que sao abertas aos professores e
alunos.

Suscitar o desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a
correspondente concretizacéo,
integrando os conhecimentos que vao

sendo adquiridos numa estrutura

A Faculdade tem procurado avancgar
na area académica, proporcionando
novas metodologias de ensino,
despertando no aluno o espirito
critico.

intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo; (LDB,
art. 43, V)

Estimular o conhecimento dos

problemas do mundo presente, em

particular os nacionais e regionais;

Prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta
uma relagdo de reciprocidade; (LDB,

art. 43, V)

A Faculdade Novo Milénio oferece a
comunidade atendimentos dos cursos
de Direito, Estética e curso técnico de
Podologia; presta servigos através de
seus projetos e agdes de extensdo; e
abre o seu espago fisico para atender
as demandas colocadas pelas
comunidades do seu entorno.

Promover a extensdo, aberta a

participacdo da populacao, visando a

difusdo das conquistas e dos
beneficios resultantes da criacao
cultural e da pesquisal/iniciagao

A Faculdade tem promovido projetos
e acdes de extensdo que permitem
oferecer servigos a comunidade, mas
prevemos um aumento de atividades
nessa area por conta do
desmembramento das do nucleo de
pesquisa e extensdo no NEX e no




cientifica e tecnoldgica geradas na
Instituicao; (LDB, art. 43, VII)

Cooperar no desenvolvimento social,
econdmico, cultural da regido e/ou

pais;

A prépria oferta de cursos em
diversas areas do conhecimento ja
assegura a Faculdade Novo Milénio a
cooperagao com o desenvolvimento
regional, mas também os projetos de
pesquisa e extensdo caminham nessa
direcao.

Cooperar com entidades publicas e

privadas, nacionais, estrangeiras ou

internacionais, na realizagdo de
pesquisas, na elaboracdo de projetos
e na prestacdo de servicos,

assegurando-lhes, segundo as suas

possibilidades, assisténcia técnica;

A estrutura de pesquisa e iniciagao
cientifica na Faculdade Novo Milénio
foi reestruturada, o que certamente ira
contribuir com esse objetivo.

Proporcionar ao Corpo Docente
oportunidades de participagdo em
de
comunitario e regional, favorecendo-
de
artisticas e
de

disponibilidades financeiras;

programas desenvolvimento

Ihes meios para realizagéo

atividades culturais,

desportivas, dentro suas

A Instituigdo tem trabalhado no
desenvolvimento do seu corpo
docente oferecendo capacitacbes em
Didatica, Metodologias Ativas e
Ferramentas do Google for Education.

Manter intercambio de informacgdes e
de

congéneres, nacionais e estrangeiras;

pessoal com Instituicoes

A Faculdade Novo Milénio, hoje,
pertence a um grupo educacional, que
possui diversas instituicdes de ensino
espalhadas pelos estados de Minas
Gerais, Sao Paulo, Espirito Santo e
Brasilia, o que tem permitido
intercambio entre essas instituicdes.

de

conteudos na modalidade a distancia.

Ampliar a oferta cursos e

Através de uma decisdo estratégia a
Instituicdo fez parceria com um
Centro Universitario de Sao Paulo
para ser polo presencial de cursos a
distancia e interrompeu
provisoriamente a oferta de disciplinas
Ead. Desta forma, esta ganhando
tempo para organizar melhor o seu
Nucleo de Educagao a Distancia —
NEAD e voltar a ofertar disciplinas
nesta modalidade com as novas
matrizes curriculares de 2020.
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A Faculdade Novo Milénio mantém parceria para utilizagdo das ferramentas Google
for Education, o que permite a utilizacao de diversos recursos didaticos e novas

metodologias de aprendizagem.

A Instituigdo mantém o Nucleo de Orientagcao Psicopedagdgica com uma profissional
da area com carga horaria de 30 horas para atender os alunos com dificuldades de
aprendizagem, mediar conflitos entre professores e alunos e acompanhar o trabalho

docente.

As novas matrizes foram implantadas e os projetos pedagdgicos de curso

atualizados.

Os nucleos continuam executando o seu trabalho dentro do planejamento

académico da Instituicdo.

Foi oferecida a todos os professores, no segundo semestre de 2019, um curso de

Metodologias Ativas na modalidade a distancia.

Outro processo que tem ocorrido na InstituicAio € a mudanga na organizagao
académica através da substituicio da Direcdo Académica, novas matrizes

curriculares, criacao de diversos nucleos e estabelecimentos de novas diretrizes.

Os projetos pedagodgicos dos cursos estdo sendo revistos primeiramente com a
elaboragcdo de novas matrizes curriculares, que estardo em vigor a partir de 2020.
Apds essa etapa, os coordenadores de curso juntamente com os seus NDEs estaréao

trabalhando na mudanga dos projetos pedagdgicos.

Outra alteracdo na area de ensino foi a mudanca do sistema de avaliacédo discente.
Propostas da CPA na area de ensino:

- Acompanhamento da implantagdo das novas matrizes curriculares e das

atualizag¢des dos projetos pedagdgicos de curso

- Acompanhamento do funcionamento dos novos nucleos implantados, para que

eles tenham realmente um trabalho relevante junto a comunidade académica.
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- Monitoramento dos perfis dos ingressantes e egressos, estabelecendo um quadro

comparativo de modo a proporcionar informacgdes para as atualizagdes dos projetos

pedagdgicos.

Variaveis de Analise para a Pesquisa.

- Relevancia social da pesquisa em relagado aos objetivos institucionais.

- Articulagao da pesquisa com as demais atividades académicas.

- Publicacgao.

- Coeréncia da producgao cientifica com a missao e investimentos da IES.
- Existéncia de grupos de pesquisa institucionalizados.

- Existéncia de revista cientifica.

Documentos:

- PDI.

- PPCs.

- Projetos de pesquisa.

- Producao docente e discente.

Analise da Dimensao

O trabalho de pesquisa e iniciagao cientifica na Faculdade Novo Milénio tem sido
desenvolvido ao longo dos anos com projetos, eventos e a atuagdo de um nucleo de
extensao e pesquisa. Além disso, a Instituicdo possui uma revista cientifica que tem
sido utilizada para publicagdes de alunos e professores. Entretanto, a avaliacdo da
Comissao Propria de Avaliacdo é de que o trabalho pode ser melhorado com uma

melhor institucionalizacdo da pesquisa na IES.

No final de 2019, a nova Direcdo Académica, tomando conhecimento da situacao
através da sua analise e das avaliagbes da CPA, criou novos nucleos de extenséao e

pesquisa com novos coordenadores. Através do novo nucleo de pesquisa o NPP —
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Nucleo de Pesquisa e Pds-Graduagao foram criados regulamentos, bolsas, editais,

que estardo em pratica a partir de 2020.

No final de 2019, foi criada também uma nova revista a Espaco Transdisciplinar com

0 objetivo de aumentar as publicagdes de professores e alunos.

O Nucleo de Pesquisa e P6s-Graduacao ministrou, durante o Programa de Desenvolvimento
Docente, em agosto de 2021, capacitacao para os professores de Metodologia Cientifica, TCC
I ¢ TCC II. Outro treinamento realizado pelo Nucleo foi de Treinamento de Professores para
Acesso e Correcao dos TCCs na Banca Virtual, tendo sido realizado em 05 de maio do ano

passado. Assim como feito para os professores, o NPP providenciou um treinamento de
acesso e deposito de TCC na Banca Virtual.

O NPP promoveu o Programa de Iniciacao Cientifica Voluntaria 2021/1 com lancamento
de edital e com 5 projetos aprovadas, sendo 3 na area de Saude, um da area de
Educacao e outro de Tecnologia.

Em 17 de maio, o NPP fez a chamada para publicacdo na Revista Transdisciplinar, sendo que
no més de junho foi publicada a Revista Académica Novo Milénio (v. 3. n. 4, 2021) e, em
dezembro, foi nova publicacio da Revista Académica Novo Milénio (v. 3. n. 5, 2021) e da
Revista Espaco Transdisciplinar (v. 5, ano 2021)

Divulgacio
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NPP lanca 5° edi¢do da Revista Académica Novo Milénio

REVISTA ACADEMICA
NOVO MILENIO y T
PP’ —
-y

O Niicleo de Pés-Graduagéo e Pesquisa (NPP) da Faculdade Nove Milénio langou, nesta semana, & Revista

Académica Novo Milénio Nimero 5. Criad m seu terceiro ano = tem publicagio

semestral, sendo esta,

 edigdo atual possui 15 artiges produzidas por professores, alunos & pesquisadores, com atuagdes e

fiverss dreas ¢ tematicas. Segundo a professora Rafacla Domingos Lago, coordenadora

ie estimular a produgao académica de alunos e

O NPP promoveu ainda, no més de novembro, o VIII Encontro Cientifico da Faculdade
Novo Milénio, Mostra de Producéio Cientifica (NPP) E Circuito Integrador (NEX)
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Novo Milénio e Pesquisa

Ncen de Extensio

A recomendacgao da CPA para a Instituicdo em relacdo a pesquisa é que o trabalho
planejado para 2020 seja plenamente executado o que significa um ganho para a

Novo Milénio nesta area.

Variaveis de Analise para Extensao
- Concepcao de extensao constante no PDI.

- Articulagdo da extensao com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

- Participacao nas atividades de extenso.
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- Estrutura organizacional vinculada a extensao.

Documentos:

- PDL.

- PPCs.

- Projetos de extenséo..

- Material de divulgagao.

Analise da Dimensao.
As extensdes sdo indispensaveis na transformacao e construcdo de valores. Sua
criacdo e execugdo sdo fundamentais no processo de ensino e aprendizagem,

encerrado cumprimento da fungao social destinada as instituicbes de ensino.

As extensdes representam para a Instituicdo e a Sociedade uma forma de promover
as relacbes multi/ inter e/ ou transdisciplinares e interprofissionais entre os
académicos e sociedade civil. Dessa relagao associam-se interesses comuns como
os de producédo de conhecimento, de ciéncia, de interesse na educagao ambiental,
no interesse em parcerias e convénios em programas interinstitucionais que

garantem a transferéncia de conhecimento, ampliando o acesso ao saber.

A Instituigcdo oferece atendimento gratuito a membros de baixa renda da comunidade,
perfazendo por volta de 100 (cem) atendimentos mensais através do Nucleo de
Pratica Juridica do curso de Direito. O Clinica de Estética também oferece

atendimentos estéticos para a comunidade.

A Novo Milénio oferta de forma permanente bolsas de 50% para todos os cursos

para os alunos com mais de 50 anos.

A IES através dos seus cursos de graduacao e cursos técnicos promove anualmente
uma feira de cursos e convida alunos de escolas da regido, principalmente, escolas
publicas para participar e conhecer melhor a respeito das possibilidades de escolha

quanto ao que irdo estudar apés o Ensino Médio.
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A Faculdade Novo Milénio ofereceu também para alunos de terceiro ano do Ensino
Médio de escolas da regido gratuitamente um auldo preparatério para o exame do
ENEM.

Nas areas de extensado e pesquisa, a Instituicdo entendeu que precisava avangar
mais no sentido de regularizacdo, projetos, bolsas, organizacdo e resolveu
desmembrar o NUPEX em dois nucleos: o NPP — Nucleo de Pesquisa e Pés-

Graduagao e o NEX — Nucleo de Extensao.

A recomendagao da CPA para a Instituicdo em relagdo a extensdo € a mesma em
relacdo a pesquisa, que o trabalho planejado para 2020 seja plenamente executado

0 que significa um ganho para a Novo Milénio nesta area.

A Instituicao oferece atividades de pesquisa
e extensao?
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Vocé participa ou participou de alguma
atividade de pesquisa ou extensao da
instituicao?
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O numero de bolsas para pesquisa da
Instituicao é suficiente para atender a todos
os interessados:
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De acordo com a visao dos alunos, pelo que podemos verificar nos graficos acima, a
Instituicdo realiza atividades de pesquisa e extensdo, tendo varios alunos que
participaram destas atividades, mas o resultado para a avaliagdo do numero de

bolsas ndo € o mesmo dos outros critérios avaliados.
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A Instituicao oferece atividades de pesquisa
e extensao?
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Vocé participa ou participou de alguma
atividade de pesquisa ou extensao da
instituicao?
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Vocé sabe se a Instituicao possui alguma revista
cientifica?
14
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Colaboradores
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As respostas dos colaboradores quanto as questdes relativas a pesquisa e extensao
sdo indicativos que eles conhecem e ja participaram de atividades da area e

conhecem a revista cientifica.

Como ja apresentado na avaliagdo deste eixo, a reorganizagcdo das areas de
pesquisa e extensdo possibilitou entre outras coisas a sistematizacao do numero de
bolsas, que devera ser comunicado pela Instituicdo e entendido pela comunidade

académica.

DIMENSAO 4 — Comunicagido com a Sociedade

Variaveis de Analise

- Qualidade da comunicagéo interna.

- Qualidade da comunicagao externa.

- Identificar os veiculos de comunicagao mais eficientes utilizados pela IES.
- Satisfacdo dos atores académicos com a comunicagao interna.

- A Instituicdo garante acesso ao sistema de registro académico para que o aluno
possa acompanhar a sua vida escolar.

- O setor de ouvidoria é atuante?
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Documentos:
- PDI.
- Manuais.

- Portarias, atas, instrucdes normativas.
- Publicagées em midias impressa, falada, televisiva e digital.
- Resultados de pesquisas com os alunos e colaboradores.

Analise da Dimenséao

A comunicagao externa da faculdade ocorre de forma abrangente, atingindo toda a
sociedade no entorno, observadas as premissas do compromisso social da
Instituicdo com a divulgagao das atividades de ensino iniciagao cientifica e extenséo;
e da transparéncia institucional, pelos mais diversos meios, transmitindo, com

clareza, as diversas formas de prestacao de servigos de utilidade e interesse publico.

A comunicagado interna tinha as suas fragilidades em termos de organizagéo,
padronizacao e falta de direcionamento. No segundo semestre essa area sofreu um
processo de organizagao, passando a ter padrdes especificos, com um funcionario

do Marketing responsavel em cuidar da comunicagéo interna.

Na era digital os meios de comunicagdo mais efetivos utilizados pela Instituicdo sao
as redes sociais, principalmente considerando a faixa etaria predominantes entre os

alunos.

O sistema académico da Faculdade permite ao aluno acompanhar as suas notas,
frequéncia, pagamentos, retirar boletos, receber e-mails e torpedos, participar de

féoruns e enviar trabalhos.

A Novo Milénio possui um sistema de ouvidoria ativo, que recebe as demandas de
alunos, docentes, administrativos e pessoas externas a Instituicdo, e direciona as

demandas para os setores responsaveis.
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A rede wireless da Faculdade, sequndo o que constava no relatério anterior da CPA

(Relatorio 2020), foi ampliada e hoje o servico atende de forma satisfatdria toda a

extensio da Instituicio.

Na analise da CPA, o que a Faculdade pode melhorar em sua comunicagao?

- Voltar a utilizar dentro de suas condi¢gdes orcamentarias as midias tradicionais para
divulgagao.

- Melhoria na rede wireless.

DIMENSAO IX — Politica de Atendimento aos Discentes

Variaveis de Analise

- Politicas de acesso, permanéncia e selecédo de alunos.

- Participagao dos alunos em atividades de estagio, iniciagao cientifica, extensao,
- Perfil do ingressante.

- Acompanhamento de egressos.

- Mecanismos de apoio aos alunos com dificuldades de aprendizagem.
- indice de satisfacdo dos alunos.

- Concesséo de bolsas.

Documentos:

- PDI.

- Projetos pedagogicos.

- Dados sobre os egressos.

- Matrizes curriculares.

- Manual do Aluno.

- Site.

- Resultados da avaliagao.

- Resultados de pesquisas com os alunos e colaboradores.



Analise da Dimensao:

O processo de acesso do aluno a Faculdade Novo Milénio é realizado com todos os
cuidados para que o aluno tenha as informagdes necessarias ao seu ingresso no
ensino superior. O processo constitui-se de informag¢des e contatos a respeito do

processo seletivo e o processo de matricula.

A recepcado dos alunos nos primeiros dias de aula é feito com acolhimento de

funcionarios, coordenadores e professores.

Os alunos participam efetivamente dos estagios supervisionados nos cursos que o
estagio é obrigatério e sdo acompanhados em todo o periodo de estagio pelos

coordenadores de curso.

A participacdo dos alunos em projetos de extensdo e iniciagao cientifica ainda é
baixa considerando o porte e organizagcao da IES, mas neste ponto a nova Diregao
Académica ja tomou providéncia quanto a organizagdo do nucleo de pesquisa, do
nucleo de extensédo através de nomeacédo de novos coordenadores, normatizacao,

documentacéo e concessao de bolsas para alunos e professores.

O perfil do ingressante da Faculdade é medido pela propria CPA e divulgado para a
Direcdo e Coordenacdes de curso no sentido que analisem e utilizem os dados para

tomada de decisodes.

O processo de acompanhamento de egresso pode ser melhorado. Apesar das
iniciativas tomadas durante o ano de encontro e convite aos egressos para a
participacdo de cursos e eventos, € necessario um trabalho mais efetivo de
levantamento de dados, pesquisas, encontros e ofertas de cursos para educagao
continuada. A nova Direcdo Académica criou o Nucleo de Acompanhamento ao
Egresso — NAE, que devera desenvolver esse trabalho, melhorando o processo de

acompanhamento junto ao ex-aluno.
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Os alunos contam com um nucleo de apoio
psicopedagdgico (NAP)?
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O apoio ao aluno com dificuldades de aprendizagem sempre é realizado pelas
coordenagdes de curso através de atendimentos e, quando necessario, o
encaminhamento ao setor de orientagdo pedagdgica, que funcionava de acordo com
a demanda. Mesmo com a percepgao dos alunos em relagdo ao atendimento
psicopedagdgico, no final de 2019, foi criado o NOP — Nucleo de Orientagdo
Psicopedagdgica para realizar um trabalho efetivo de atendimento e

acompanhamento dos alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem.

A Instituicdo promove concessao de bolsas segundo as demandas individuais e
participa dos programas publicos de bolsa e financiamento como PROUNI, Nossa
Bolsa e FIES.

A CPA entende que as medidas tomadas para o ano de 2020 irdo melhorar as
politicas de atendimento ao aluno e ao egresso. Nesse sentido, reforgamos as
demandas que se apresentam como necessarias para um trabalho mais efetivo de

atendimento ao discente.

- Melhorar o processo de gestdo da permanéncia através de um controle maior dos

alunos que derem sinais relativos a evasao.

- Criar processos para o acompanhamento dos egressos.
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- Aproveitar a criagdo de um novo nucleo de orientacdo psicopedagdgica para

realizacdo de um trabalho mais efetivo de acompanhamento dos alunos com

dificuldades.

- Criacdo de um programa de financiamento estudantil, que facilite no aspecto

financeiro o ingresso e a permanéncia dos alunos.

EIXO 4 —ﬁPOLiTICAS DE GESTAO
DIMENSAO V - Politicas de pessoal

Variaveis de Analise.

- O numero de professores é suficiente para atender as demandas académicas?

- O numero do pessoal técnico-administrativo € suficiente para atender as demandas
administrativas?

- A experiéncia profissional, e formagao didatico-pedagodgica dos docentes, e a
formacdo e experiéncia profissional do pessoal técnico-administrativo permite
desenvolver a missao institucional com qualidade?

- Existe integracédo entre os membros da instituicdo e um clima de respeito?

- Existem mecanismos conhecidos para a selegcao, contratagcdo, aperfeicoamento e
avaliagao do corpo docente e técnico-administrativo?

Documentos:

- Regimento Interno;

- Plano de Desenvolvimento Institucional;

- Questionarios de autoavaliagao;

- Normas, diretrizes, atas, portarias e demais documentos associados;

- Curriculos LATTES do corpo docente de graduagao e pos-graduagao;

- Curriculos do corpo técnico-administrativo;

- Plano de Cargos e Salarios;

- Plano de Capacitacao;
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- Resultados de pesquisas com colaboradores.

Analise da Dimensao:

Em relacdo a estrutura de pessoal, a Faculdade Novo Milénio possui um numero
adequado de professores e funcionarios para o atendimento as demandas
académicas e administrativas dos seus alunos. A média de alunos por turma nao
ultrapassa 25 alunos, o que possibilita ao professor um atendimento diferenciado a

suas turmas.

A Faculdade tem melhorado o seu quadro docente em relagdo aos aspectos de
experiéncia profissional, experiéncia académica e titulagdo. O processo de turnover
entre o corpo docente € baixo, o que € positivo em relagéo a experiéncia académica.
Por outro lado, a faculdade tem procurado avaliar os seus professores e chegado ao

desligamento quando n&o existe mais formas de recuperagéo.

Algumas medidas foram tomadas pela Faculdade no sentido de melhorar o perfil do
seu corpo docente: criagcdo do NOP — Nucleo de Orientagdo Psicopedagdgica - para
atendimento e acompanhamento ao aluno e ao professor; a contratacdo de
professores apenas com a titulagdo de mestre ou doutor e a criagdo da Academia

Docente.

AVALIACAO DO COORDENADOR

Adm | Com | Dir Enf Eng Est Fisio | Gast | Ped
C.C

Desempenho Geral | 75,78 | 88,46 | 56,12 | 66,67 | 84,36 | 73,17 | 86,67 | 64,29 | 82,5

Relacionamento 94,44 | 100 87,76 | 95,83 | 100 85,71 | 86,67 | 86,67 | 87,5
com alunos

Horario de | 76,35 | 88,46 | 40,82 | 50 79,82 | 69,05 | 86,67 | 66,67 | 80,49
atendimento

Qualidade das | 79,49 | 96,15 | 58,16 | 62,5 | 88,91 | 69,05 | 86,67 | 57,14 | 82,5
informacoes

Resolucdo dos | 72,65 | 80,77 | 59,18 | 62,5 | 84,36 | 71,43 | 86,67 | 60 77,5
problemas

No quadro acima, podemos verificar que as avaliagdes dos coordenadores pelos alunos é
satisfatoria, sendo alguns pontos importantes para consideracdo € outros para que os
coordenadores possam trabalhar os pontos que avaliacdes mais baixas.

Os coordenadores de Direito ¢ Gastronomia tiveram pontuacdo menor no quesito “Horario de
Atendimento”, porque 0s seus cursos sdo 0s unicos que funcionam no turno matutino e
noturno.
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Essas avaliacOes foram repassadas para os coordenadores e para o Nucleo de Orientacdo
Psicopedagodgica com o objetivo de cada coordenador faca uma auto avaliacdo diante da nota
que tiveram em cada item.

AVALIAGAO DO COORDENADOR PELO PROFESSOR

Normalmente, qual o tempo que o seu coordenador gasta para responder as

suas demandas por telefone, whasapp ou e-mail?

Civ | Elet
Demora a 0,64 |198 |0,25|0,51 |3,51 |294 1,49
responder
na maioria
das vezes
Nao sei | 6,87 54,61 |5,13 |3,96 |0,62]|2,55 |31,58] 14,71
avaliar

Adm | CC Com | Dir Enf Eng | Eng Est Fisio | Gast | Ped

Responde 6,87 |3,5 10,26 | 3,21 (891 |0,25|0,51 |24,56|2,94 |23,53|37,31

rapidamente
na maioria
das vezes

Responde 4,58 | 3,5 1,28 |792 (049|102 |3,51 |14,71 2,99

sempre num
tempo
aceitavel

Responde 81,68 | 93,01 | 33,33 | 89,74 | 77,23 | 98,4 | 95,41 | 36,58 | 64,71 | 76,47 | 58,21

sempre
rapidamente

Os professores avaliaram que os coordenadores respondem a suas questdes de
“sempre rapidamente” ou “rapidamente na maioria das vezes”.

Qual seu grau de satisfagao com a forma (educacao e respeito) que o seu
coordenador trata os professores?

Adm | CC | Com | Dir Enf Eng Eng Est Fisio | Gast | Ped
Civ Elet

Indiferente | 0,76

Nao sei | 6,87 56,41 5,13 |39 |0,62 |255 |3509)14,71
responder

Satisfeito | 92,37 | 100 | 43,59 | 94,87 | 96,04 | 99,38 | 97,45 | 64,91 | 85,29 | 100 | 100

Neste quesito os coordenadores sdo muito bem avaliados pelos professores.

Qual seu grau de satisfagdo com a qualidade e a rapidez das informagoes
prestadas pelo seu coordenador?

Adm | CC | Com | Dir Enf Eng Eng Est Fisio | Gast | Ped
Civ Elet

Indiferente | 1,53 5,13 3,51

Nao sei | 6,87 56,41 5,13 |39 |0,62 |2,55 |31,58] 14,71
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Satisfeito 91,6
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38,46
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Com excecao do curso de Comunicagado, que a maioria dos professores optaram
pelo “ndo sei responder”, e do curso de Estética, em que parte também fez a mesma
op¢ao, todos os outros coordenadores foram bem avaliados.

Qual seu grau de satisfagdo com a solugao dos seus problemas e demandas
pelo coordenador?

Adm | CC | Com | Dir Enf Eng Eng Est Fisio | Gast | Ped
Civ Elet
Indiferente | 1,53 5,13 3,51
Nao sei | 6,87 56,41 5,13 3,96 |[0,62 |255 |31,58| 14,71
responder
Satisfeito | 91,6 | 100 | 38,46 | 94,87 | 96,04 | 99,38 | 97,45 | 64,91 | 85,29 | 100 | 100

As repostas sobre o grau de satisfagdo dos professores quanto a solugéo dos seus

problemas e demandas pela coordenador

porcentagens de respostas do item anterior.

tem praticamente as mesmas

O coordenador valoriza e reconhece o seu esforgo e desempenho de trabalho?

Adm |CC | Com | Dir Enf Eng Eng Est Fisio | Gast | Ped
Civ Elet

Frequentemente | 5,34 |3,5 |5,13 [1,28 |39 |049 |1,53 |7,02 |5,88 |23,53|5,97
Nao sei | 7,63 61,54 | 513 |39 |0,62 |255 |3509| 14,71
responder
Raramente 0,76
Sempre 86,26 | 96,5 | 33,33 | 93,59 | 92,08 | 98,89 | 95,92 | 56,14 | 79,41 | 76,47 | 91,04
As vezes 1,75 2,99

Mesmo com porcentagens um pouco diferentes em relagéo aos dois itens anteriores,
a excecao dos cursos de Comunicagao e Estética com porcentagens em “nédo sei
responder”, nos outros cursos os professores, na maior concentragao de respostas,
considera que os coordenadores “sempre” valorizam e reconhecem o seu esforco e
desempenho de trabalho.

Qual a sua opinido

eral sobre o seu coordenador?

Adm | CC | Com | Dir Enf Eng Eng Est Fisio | Gast | Ped
Civ Elet
Muito | 10,24 3,5 |66,67 1,35 |4,12 |1,11 |3,57 |24,49| 20,59 |23,53|2,99
bom
Regular | 0,79
Otimo | 88,98 | 96,5 | 33,33 | 98,65 | 95,88 | 98,89 | 96,43 | 75,51 | 79,41 | 76,47 | 97,01

A opinido geral dos professores sobre o coordenador segue a mesma linha dos itens
anteriores. Os coordenadores foram bem avaliados com praticamente a total
concentracido nas opg¢des “6timo” e “bom”.
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Em relagao ao corpo docente e técnico-administrativo, a CPA recomenda:

- Aumentar o numero de mestres e doutores.
- Melhorar o nivel de publicagao dos professores.

- Criar um programa de capacitagdo docente e técnico-administrativo.
DIMENSAO X - Sustentabilidade Financeira

- Politicas direcionadas a aplicagao de recursos para programas de ensino, pesquisa
e extensao.

- Compatibilidade entre cursos ofertados e as verbas e recursos disponiveis.
- Regularidade de pagamentos de salarios.

- Regularidade de pagamentos de tributos.

- Atualizacao de equipamentos.

- Atualizacao de espaco fisico.

Documentos:

- PDI.

- Planilhas de contratacédo de pessoal.

- Folha de pagamento.

- Balangos.
- Resultados de pesquisas com os alunos e colaboradores.

Analise da Dimensao:

A Faculdade Novo Milénio apresenta uma politica financeira sustentavel na

Instituicdo que é definida pela Mantenedora.

A principal fonte de recursos da instituicido sdo as mensalidades dos cursos de
graduagdo, que tém seus valores definidos em conformidade com a legislagao,
observando a realidade local, sempre levando em conta a responsabilidade social, e

a realidade dos gastos de manutencao da instituigao.
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Atualmente a Instituicdo encontra-se em uma situacao financeira equilibrada apesar

do momento ruim de crise financeira e desemprego que atravessa o pais.

Devido a situagao de equilibrio em que se encontra a Instituicdo a cautela na
utilizagdo dos recursos € necessaria. Alguns projetos, devido ao custo elevado,
aguardam uma melhor capitalizagdo para serem executados. Prioriza-se melhorias
mais mediatas, principalmente no que tange atender necessidades académicas mais
emergenciais como a colocacgao de aparelhos de ar condicionado em todas salas de

aula do 3°. Andar.

A Faculdade apresentou regularidade com certiddes negativas de tributos da esfera

federal e municipal, considerando a isengao de tributos estaduais.
Recomendacgdes de melhoria na area financeira:

- Organizacéao dos processos relativos as areas financeiras.

- Elaboragao de orgamento institucional.

- Previsao orcamentaria para melhorias de equipamentos de laboratérios.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
DIMENSAO VIl - Infraestrutura Fisica

Variaveis de Analise:

- Politicas institucionais de conservacao, limpeza, atualizagdo, seguranga pessoal,
patrimonial e sinistro.

- Utilizacao da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagdgicas.

- Quantidade de laboratérios e sua relagdo com as necessidades da instituicdo em
relagdo aos cursos e a quantidade dos estudantes.

- Espaco fisico é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades
programadas?

- Nivel de funcionalidade e gerenciamento dos laboratorios, bibliotecas, oficinas e
espacos.

- Estado de conservacao de equipamentos e instalagdes.



- indices de Satisfagao.
- Quantidade e qualidade de equipamentos /curso /laboratério.

- Caracteristicas e qualidade de funcionalidade quanto a iluminagao, refrigeracao,
acustica, ventilagdo, mobiliario, sinalizagao, seguranca e limpeza.

- A quantidade de bibliotecas e salas de leitura e sua compatibilidade as
necessidades dos usuarios.

- Adequacao das instalagdes para portadores de necessidades especiais.

- Locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos.

Documentos:

- Plano de Desenvolvimento Institucional.

- Normas, projetos, plantas e regulamentos institucionais associados.
- Questionario de auto avaliagéo.

- Organograma.

- Acervo Bibliografico.

- Relagao de patriménio total e /curso.

- Manuais de utilizacado de laboratorios e biblioteca.

- Resultados de pesquisas com os alunos e colaboradores.

Analise da Dimensao:
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A infraestrutura fisica da Faculdade nos quesitos de limpeza, conservacido e
segurancga apresenta indices satisfatorios de qualidade. O prédio foi construido para
atender as demandas de uma instituicdo de ensino com corredores largos e
ambientes espacosos. A Instituicdo possui pessoal em quantidade suficientes para a

realizacao de limpeza e a conservacao da infraestrutura.
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No geral, os espagos e equipamentos para atender as demandas das atividades
académicas sao razoaveis, havendo necessidade de melhorias em alguns pontos

especificos.

Existe uma geréncia de infraestrutura que com o seu pessoal procura atender as
necessidades académicas e administrativas. Quanto aos laboratorios de saude,
existe um coordenador com experiéncia na area e faz o trabalho de atendimento de
preparagcdo de materiais para as aulas, conservagao de pecas e equipamentos,

normatizacao e conservacao dos espacos.

Os laboratdrios do curso de Engenharia e Comunicagao agoraja nao possuem uma
coordenacgao para gerencia-los e cuidar e organizar os equipamentos. Com isso, os
equipamentos desses laboratorios precisam de um trabalho de conservagao e

avaliagao quanto a substituicdo e aquisi¢ao.

A Biblioteca da Faculdade atende plenamente aos alunos em termos de espaco,
salas de estudos em grupo e salas de estudo individuais. O acervo conta com livros

fisicos e virtuais, o que atende de forma razoavel as necessidades dos alunos.

A Faculdade possui a infraestrutura necessaria par atender a portadores de

necessidades especiais com elevador, piso tatil e banheiro adaptado.

Existe uma demanda por espagos de convivéncia para atender os alunos, muito
embora, no final do ano, a Faculdade estava preparando um espacgo de coworking

para deixar disponivel para alunos, egressos e comunidade.
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As salas de aula, apesar de uma avaliagao satisfatoria dos alunos e colaboradores,
ndo possuem aparelhos e ar condicionado, que € uma reinvindicagdo antiga dos
alunos. Durante o ano de 2019, as salas de aula do segundo e terceiro andares
foram preparadas para receber os aparelhos de ar condicionado e os aparelhos

foram adquiridos.
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A CPA faz as seguintes recomendacgdes em relagdo a dimensao de infraestrutura:

- Criagao de novos espacgos de convivéncia para alunos.

- Levantamento de demandas dos laboratérios dos cursos de Comunicagao e
Engenharias para conservagao e aquisicao de equipamentos.

- Contratagao de um coordenador para os laboratérios dos cursos de Engenharia.

- Renovagao de parte das maquinas dos laboratérios de informatica.

- Reformas para diminuicdo de vazamentos em alguns espagos da Faculdade em

dias de chuva.
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